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Apresentacao

O presente relatério de gestao tem por objetivo demonstrar as atividades realizadas na
Hemorrede Publica de Goids sob a administragdo do Instituto de Desenvolvimento
Tecnologico e Humano — IDTECH, conforme estabelecido no Contrato de Gestdo n°
070/2018 SES - GO firmado entre este instituto e a Secretaria de Estado da Saude (SES).

A finalidade de uma organizacdo orienta o seu modo de gestdo, nela esta
compreendido o modelo de planejamento, de execucéo e avaliacdo do trabalho, bem como o
alcance do resultado esperado. Dessa forma o IDTECH tem como base em sua gestdo a
busca pela exceléncia nos servi¢os prestados a sociedade.

Na administracdo da Hemorrede Publica de Goias, o IDTECH busca executar
processos que assegurem a seguranca na producao e distribuicdo de hemocomponentes e
hemoderivados, distribuicdo de medicamentos de alto custo para portadores de doencas
hematoldgicas, realizacdo de exames laboratoriais relacionados ao ciclo do sangue e

avaliacao de compatibilidade de transplante de 6rgaos.

1 Breve descricdo da Hemorrede Publica de Goias

E o conjunto das Unidades Publicas em Goids que atuam na area de Sangue e
Hemoderivados, visando atender a demanda de sangue nos Hospitais publicos e contratados

pelo SUS em todo o Estado de Goiés.

A Rede Publica de Sangue no Estado conta com o Hemocentro enquanto coordenador
da Hemorrede no ambito estadual, com 04 hemocentros regionais; 06 unidades de coleta e
transfusdo; 18 agéncias transfusionais que atendem 194 servicos de assisténcia

hemoterapica implantados, distribuidos da seguinte forma:

» 01 Hemocentro Coordenador — SES - Goiania;

» 04 Hemocentros Regionais - HR's: Cataldo, Ceres, Jatai e Rio Verde;

» 06 Unidades de Coleta e Transfusdao - UCT's: Formosa, Ipora, Porangatu, Quirinopolis,
Hospital das Clinicas HC/UFG/Goiania e Hospital de Urgéncias Dr. Otavio Lage de
Siqueira - HUGOL/Goiania;
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» 02 Unidades de Coleta — UC's: Unidades Moveis;

» 18 Agéncias Transfusionais - AT's: Anapolis (Hospital de Urgéncias- HUHS), Aparecida de
Goiania (Hospital de Urgéncias-HUAPA), Caldas Novas, Campos Belos, Goiania (Hospital
Geral de Goiania-HGG, Hospital de Urgéncias de Goiania-HUGO, Hospital de Doencas
Tropicais-HDT e Maternidade Dona Iris- MDI), Goiatuba, Itapuranga, Jaragua, Minacu,
Mineiros, Morrinhos, Niquelandia, Pontalina, Pires do Rio e Santa Helena (Hospital de
Urgéncias da Regido Sudoeste-HURSO).

Conforme ilustrado a sequir:

Figura 01 — Composicédo da Hemorrede Publica de Goias

HEMOCENTRO COORDENADOR - GOIANIA
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Figura 01 — Composicgéo da Hemorrede Publica de Goias

Fonte: Site da Secretaria Estadual de Saude de Goias.
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Hemorrede de Goias no Contexto do Sistema Regional de Saude

A Hemorrede Publica de Goias é referéncia na producdo e distribuicdo de

Hemocomponentes no Estado de Goias, na promocédo da conscientizacdo da comunidade em

relacdo a doacgdo voluntaria de sangue e de medula 0ssea, tratamento de Coagulopatias

Hereditarias e Hemoglobinopatias Hereditarias, distribuicdo de medicamentos recebidos do

Ministério da Saude e formacéo de mao de obra especializada.

2.1 Atividades desenvolvidas pelo Hemocentro de Goias

>

Captacéo de Doadores;

Triagem Hematologica e Triagem Clinica;
Coleta de sangue;

Coleta por processadora automéatica — Aférese;
Coleta Externa em Unidade Movel;

Fracionamento: Concentrado de Hemacias e Concentrado de Hemacias lavadas, Plasma
Fresco Congelado e Plasma Comum, Componentes Leucodepletados, Concentrado de

Plagquetas;

Testes Imunohematoldgicos do doador e do receptor;
Tipagem ABO do doador e do receptor;

Rh (D) do doador e do receptor;

Pesquisa de Anticorpos irregulares do doador e do receptor;
Fenotipagem do doador;

Testes de Compatibilidade;

Exames sorologicos do doador: Sifilis, Chagas, Hepatite B e C, e retroviroses: HTLV | e I
e HIV I e Il (2 Testes);

Irradiacdo de Hemacias;

Armazenamento de Sangue e Hemocomponentes;
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> Distribuicdo de Sangue e Hemocomponentes;
> Transporte de Sangue e Hemocomponentes;
> Transfusdo de Sangue e Hemocomponentes;

> Atendimento Ambulatorial a Coagulopatas (Hemofilia) através de consultas, fisioterapia e

fornecimento de fatores de coagulacdo sanguinea;
> Atendimento Ambulatorial a hemoglobinopatas (Anemia Falciforme e Talassemia);

> Coleta de Amostra para Medula Ossea.

2.2 Clientes/Usuéarios

De acordo com dados divulgados no site da Secretaria Estadual de Saude de Goias
(Painel Conecta SUS 2019), para a maioria dos doadores € a primeira vez que esta doando,
guanto ao sexo, o sexo feminino predomina, com 61,49% (sessenta e um ponto quarenta e
nove por cento) de doadores e quanto a faixa etéria, a maioria esta entre 18 e 29 anos de

idade, conforme pode ser observado nos graficos a seguir:

Perfil do doador Perfil do doador
pela frequéncia de doacao no ano 2019 por faixa etaria 2019
62 -1
- 1A7% T ~—_ -~ 0.59%
e o — |
29.84% 2.57%
2824 040

T 43379 17.50%,

31.53%

@ Coador de primeira vez
Doador de repeticao

B Meror de 18 18-20 I 30-39
I Doador esporadico

@ 40-49 [ 50-59 @ 60-69
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Perfil do doador

quanto ao sexo no ano 2019

Fonte: Conecta SUS
B Feminino Masculino

3 Propostas de melhoria para a Hemorrede Publica de Goias

Considerando que o acesso e acolhimento sdo elementos essenciais para que possa
incidir sobre o estado da saude do individuo e da coletividade, favorecendo a reorganizacéo
dos servicos e a qualidade da assisténcia prestada;

Considerando que Hemorrede Publica de Goids € referéncia na producdo e
distribuicdo de Hemocomponentes no Estado de Goias, na promocdo da conscientizacdo da
comunidade em relacdo a doacdo voluntaria de sangue e de medula 0ssea, tratamento de
Coagulopatias Hereditarias e Hemoglobinopatias Hereditarias, tanto para o municipio de
Goiania quanto para o Estado de Goias, o Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e
Humano — IDTECH vem apresentar a proposta de uma atuacao integrada / cooperacao
técnica que permita buscar uma gestdo eficiente e 0s meios necessarios para 0

gerenciamento de ac¢des que visam a reestruturacéo e melhoria dos servigos prestados.
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Além disso, o IDTECH se propbe a implementar acdes de acordo com 0s seguintes

objetivos:

>

YV V VYV V

Buscar a melhoria da qualidade da gestao e o atendimento dos critérios de exceléncia:
lideranca, estratégias, foco no cliente, informacédo e analise, gestdo de pessoas, gestdo
de processos e resultado da organizacao.

Exercer a politica de humanizacdo do atendimento;

Aperfeigoar o uso da capacidade instalada;

Aperfeicoar a utilizacdo dos recursos disponiveis;

Valorizar os trabalhadores envolvidos no processo, fortalecendo sua motivacdo, o
autodesenvolvimento e o crescimento profissional, incentivando-os para a mudanca
das préticas e melhorias dos servicos de saude ofertados a populacao;

Promover a exceléncia em atendimento visando a satisfacdo dos clientes internos e
externos;

Adequar os servicos ao ambiente, respeitando a privacidade e promovendo a
ambiéncia acolhedora;

Resgatar os fundamentos basicos que norteiam as praticas de satde no Sistema Unico
de Saude, reconhecendo os gestores, trabalhadores e usuarios como sujeitos ativos
das acdes de saude;

Promover a selecéo de profissionais;

Possibilitar a readequacdo e o aperfeicoamento profissional dos recursos humanos
existentes e a disponibilizacdo de profissionais para suprir os déficits existentes;
Formar e capacitar os recursos humanos envolvidos, bem como disponibilizar novos
profissionais sempre que se fizer necessario;

Oferecer a melhor alternativa assistencial disponivel para as demandas dos usuarios,
considerando a disponibilidade assistencial do momento;

Aperfeicoar os recursos tecnoldgicos existentes e implantar significativas melhorias na
area;

Implantar estratégias de avaliagdo dos servigos desenvolvidos visando aferir o
desempenho dos profissionais envolvidos, o grau de satisfacdo dos usuarios em
relacdo aos prestadores de servigcos, garantindo assim a qualidade de atendimento
prestado;

Implantar um sistema efetivo de metas e indicadores;
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» Ser um instrumento para fortalecimento da gestdo da Secretaria de Estado da Saude /

Governo de Goias

O modelo de gestdo implantado na Hemorrede Publica de Goids pelo Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico e Humano procura desenvolver uma Visdo estratégica de
gestdo, tento como norteadores a MISSAO, a VISAO e os VALORES, abaixo expostos
entendendo que essa concepcao deve nortear estratégias e acdes que deverdo ser levadas a
efeito na nova experiéncia gerencial da unidade e respeitando o trabalho e a luta da diregao
atual e de todos os servidores que, em situacbes muitas vezes ndo muito favoraveis,

possibilitaram o seu funcionamento e afirmaram o seu papel.

Misséo:

Garantir a oferta de hemocomponentes e hemoderivados a todos os usuarios do SUS
no Estado de Goias, motivar a populagéo a realizar o cadastro de doadores de medula
Ossea, prestar assisténcia especializada de qualidade aos pacientes portadores de
doencas hematologicas contribuindo para o desenvolvimento cientifico nas areas de

Hemoterapia e Hematologia.

Viséo:
Ser um Centro de Exceléncia em Hemoterapia e Hematologia no cenario nacional no
ambito assistencial, de ensino e pesquisa prezando pela responsabilidade

socioambiental.

Valores:

e Seguranca do paciente;

e Humanizacéo;

e Inovacao;

e Eficiéncia;

e Equidade;

e Cuidado centrado no paciente;
e FEtica;

e Melhoria continua;

Satisfacdo do usuario.
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4 Atividades Realizadas no periodo

4.1 Aco0es realizadas

e No dia 14 de Agosto/2019, a Unidade Mével do Hemocentro fez coleta na Camara de Goiania, em

parceria com a Federacgéo das Industrias do Estado de Goiés;

e Entre os dias 26 e 30 de Agosto/2019, a UCT de Porangatu ganhou nova rede elétrica, medida
gue se fez necessaria devido as deficiéncias das atuais instalagbes da unidade, que néo
comportam a demanda de carga elétrica dos equipamentos utilizados para o bom funcionamento
da UCT, que tem recebido investimento em tecnologia. A Substituicdo da fiagao foi apontada apos
realizacdo de laudo pericial e foi realizada por uma empresa especializada em consultoria

energeética;

e Os colaboradores recém contratados, 0os novos residentes e os veteranos que ja trabalham nos
hemocentros regionais, agéncias de coleta e agéncias transfusionais da Hemorrede de Goias
receberam treinamento nos dias 01 e 02 de Agosto/2019 no Hemocentro Coordenador Professor

Nion Albernaz.
10
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O grupo recebeu orientagdes sobre biosseguranca e gerenciamento de residuos; fluxograma de
acidente ocupacional, hemovigilancia, retrovigilancia e reacdes transfusionais e cuidados no ato
transfusional.

lis

No periodo compreendido entre 27 e 30 de Agosto/2019, foi realizada visita da Diretoria

Administrativa do Hemocentro & Regional de Jatai — GO, afim de verificar algumas agfes para
sanar deficiéncias apontadas em relatério da Vigilancia Sanitaria, conforme relatério apresentado

no Anexo 01.

No més de Agosto/2019, para suprir o déficit no quadro de pessoal das Unidades de Servi¢os da
Hemorrede Publica Estadual de Hemoterapia E Hematologia de Goias, nhos municipios de Jatai,
Rio Verde e Quirinépolis, o Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano — IDTECH
divulgou edital para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado de candidatos para cadastro
reserva e contratagdo em regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, conforme
documento constante no Anexo 02 e quadros demonstrativos com o0 quantitativo de inscritos por

cargo a seguir.

QUANTITATIVO DE INSCRITOS POR CARGO - EDITAL 005/2019

Ne Cargos JATAI
1 | Biomédico ou Farmacéutico Bioquimico 12
2 | Enfermeiro 15
3 | Médico Clinico Geral 1
4 | Recepcionista 20
5 | Técnico em Enfermagem 35
6 | Técnico em Laboratério 2

TOTAL 85

11
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QUANTITATIVO DE INSCRITOS POR CARGO - EDITAL 005/2019

N2 Cargos RIO VERDE
1 | Assistente Social 12
2 Biomédico ou Farmacéutico Bioquimico 13
3 Enfermeiro 36
4 | Farmacéutico 7
5 Fisioterapeuta 16
6 | Médico Clinico Geral 1
7 Médico Hematologista 1
8 Psicdlogo 12
9 Recepcionista 16
10 |Técnico em Enfermagem 75
11 |Técnico em Laboratério 1
TOTAL 190
QUANTITATIVO DE INSCRITOS POR CARGO - EDITAL 005/2019
Ne Cargos QUIRINOPOLIS
1 | Biomédico ou Farmacéutico Bioquimico 11
2 | Enfermeiro 12
3 | Médico Clinico Geral 6
4 | Recepcionista 24
5 | Técnico em Enfermagem 15
6 | Técnico em Laboratério 0
TOTAL 68

Demonstrativo Grafico do N2 de Candidados Inscritos por Cidade

= Jatai

= Rio Verde

= Quirinopolis

12
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4.2 Melhorias Estruturais realizadas

No més de agosto/2019, foram realizadas diversas acGes para a melhoria e manutencao da
estrutura fisica do Hemocentro e unidades regionais, as quais seguem detalhadas em relatérios

constantes no Anexo 03.

4.2.1. Descrigdo das atividades setoriais desenvolvidas

4.2.1.1. Divisdo de Triagem e coleta

Foi realizada campanha de coleta externa (Unidade Mo6vel de Coleta) na Feira Coberta -
Bela Vista Goias, no dia 10 de Agosto/2019. Foram atendidos 32 candidatos e coletadas
24 bolsas de sangue;

Campanha de coleta externa (Unidade Movel de Coleta) realizada ha Camara Municipal de
Goiania, no dia 14 de Agosto/2019 onde foram atendidos 41 candidatos e coletadas 21
bolsas de sangue;

Campanha de coleta externa (Unidade Mével de Coleta) realizada na Escola Municipal
Serra das Areias — Aparecida de Goiania, no dia 15 de Agosto/2019, onde foram atendidos
39 candidatos e coletadas 19 bolsas de sangue;

Foi realizada campanha de coleta externa (Unidade Movel de Coleta) no Colégio Estadual
Sebastido Alves de Souza, no dia 16 de Agosto/2019, onde foram atendidos 64 candidatos
e coletadas 40 bolsas de sangue;

Foi realizada campanha de coleta externa (Coleta desmontada) na Escola Sesi Jardim
Planalto, no dia 26 de agosto/2019, onde foram atendidos 83 candidatos e coletadas 67
bolsas de sangue;

Campanha de coleta externa (Unidade Movel de Coleta) realizada na UNIMED, no dia 27
de Agosto/2019, onde foram atendidos 57 candidatos e coletadas 39 bolsas de sangue.

Foi realizada campanha interna (HEMOGO), Jovens Fortes — UMADEGO, do periodo de
13 a 16 de Agosto/2019, onde foram atendidos 182 candidatos e coletadas 116 bolsas de
sangue;

Foram realizadas 08 coletas de Plaquetas por Aférese. Alcancando no total entre as

coletas internas (campanhas e demanda esponténea) e externas o seguinte resultado:

Coleta Interna: 1.750 candidatos e 1.152 bolsas coletadas;

13
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e Coleta Externa; 313 candidatos e 221 bolsas coletadas.

e Total Geral de Candidatos: 2.063
e Total Geral de Bolsas Coletadas: 1.373

e Total de Coletas de Plaguetas por Aférese: 10

4.2.1.1. Divisao de Apoio Logistico

e Concluséo da reforma na recepc¢ao e corredor de doador

e Conclusdo da reforma na sala de coleta;

o Continuacdo da revitalizacdo predial da unidade (Pintura, troca de portas, reformas nos

banheiros, reforma nas fiacdes elétricas, etc.

e Dedetizacdo da Unidade realizada mensalmente;

e Continuacéo da reestruturacéo do Estacionamento da unidade;

e Concluséo da implantacdo do Sistema MV;

e Concluséo da transferéncia da responsabilidade do almoxarifado técnico para a farmacia.

4.2.1.2. Divisao de Engenharia Clinica

26/08/2019 — Atividades

Status

Gerenciamento de instalador de

1 Verificagdo de 6nibus “transformador” transformador no 6nibus de coleta
mével do Hemocentro Coordenador
2 Troca de fusivel do estabilizador Troca de fusivel da cadeira de coleta da
sala de coleta
Recolhimento de informagbes sobre
3 Levantamento de parque tecnolégico eguipamentos in loco. Listagem de cada

um em arquivo especifico.

Troca da bateria do cadioversor do
ambulatério (3° andar)

Realizado teste com bateria reserva,
porém a mesma encontra-se com a
conversao de software divergente. Sera
solicitada a aquisicdo de novas
baterias.

14
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27/08/2019 — Atividades

Status

Levantamento de parque tecnoldgico

Recolhimento de informacdes sobre
eguipamentos in loco.

28/08/2019 — Atividades

Status

Levantamento de parque tecnolégico

Finalizado o levantamento do parque
tecnoldégico do Hemocentro
Coordenador (Goiania). Em andamento
levantamento das demais unidades a
medidas que ocorrem as visitas
técnicas.

Conferéncia de dados do parque tecnoldgico
Hemocentro Coordenador

Conferéncia realizada mediante
arquivos disponibilizados pela Divisédo
de Equipamentos.

Visita técnica a regional Jatai

Levantamento de parque tecnoldgico,
organizacao de equipamentos em
desuso e obsoletos.

Recebimento de memorando para
manutengéo corretiva dos freezers da UCT de
Formosa

Emissao verbal de resposta para
diretoria-geral do Hemocentro sobre o
memorando de Formosa. Colocacgéo de
OS na fila de manutencéo corretiva.

Cadastro dos dados colhidos sobre o parque
tecnolégico do Hemogo

Listagem e organizacdo e equipamento
em arquivo especifico para a atividade

Recebimento de Solicitacdes de manutencéo
de Goiania e Quirinépolis.

Aguardando retorno do engenheiro
clinico responsavel. Colocagéo de OS
na lista de manutengéo corretiva.

Visita aos departamentos da unidade para
ambientacao local

Visita dirigida pelo técnico em
seguranca do trabalho Fabio Ribeiro
Alexandre, responsavel pelo setor de

Equipamentos do Hemocentro

Coordenador.

29/08/2019 — Atividades

Status

Cadastro do parque tecnolégico de Jatai no
sistema

Listagem e organizacdo e equipamento
em arquivo especifico para a atividade

30/08/2019 — Atividades

Status

Testes de funcionamento, com rotacao,
tempo, temperatura pré-programadas.
Cronograma de calibragdes a serem
executadas.

Equipamento: Centrifuga Refrigerada da

Reparo feito pelo Técnico Walterlin
Melo as 10 horas.

N&o foram encontrados Cl,
memorandos ou oficios solicitando o

15
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marca Fanen Modelo Excelsa 4 — 280R reparo, apenas o formulario de
Patrimdnio: 0526352 requisicao de servicos, que foi assinado
Série: 1CE008 pelo técnico e pela solicitante do reparo.

Departamento de Andlises Clinicas
Solicitacdo de Manutenc¢do Corretiva e
Calibracéo no dia 07/08/2019
Solicitante: Ana Paula de Araudjo Santos
(62) 201-4593

Solenidade de posse da Doutora Caritas
Marquez Franco na Diretoria de Ensino e
Pesquisa do Hemocentro Coordenador
11 horas

O engenheiro clinico André Rosso
participou da solenidade.
Duracédo: 30 minutos

4.2.1.3. Divisao de Ensino e Pesquisa

Foi iniciado no més de Agosto/2019 o acolhimento da segunda Turma de Residentes da
Residéncia Multiprofissional da Universidade Federal de Goids - UFG. Nesta segunda
turma de residentes temos: 1 Enfermeira, 2 Biomédicos, 1 Nutricionista, 1 Assistente Social

e uma Farmacéutica conforme relagédo abaixo:

RESIDENTE CURSO REGISTRO PROFISSIONAL
1-Aline dos Santos Iwasse Farmacéutica CRF: 14711
2-Beatriz Lopes da Silva Enfermeira COREN-GO: 503.351
3-Ellen Céssia Pereira Gomes Biomédica CRMB:8781
4-Luana Clara de Souza Farmacéutica CRF: 12435
5-Maria Aparecida de Souza Assistente Social CRESS-GO: 6789
6-Paulo Henrique dos Santos Nutricionista CRN: 12152

e No dia 01 de Agosto//2019 foi realizado o treinamento sobre Reacdes Adversas a

Transfusdo com os profissionais de enfermagem do ambulatério. O Treinamento teve a

duracao de duas horas e foi realizado pela enf2 Maria de Fatima Delfino;

e Nos dias 01 e 02 de Agosto/2019 foi feita a segunda edi¢cdo da Capacitacdo da Hemorrede

com a presenca de profissionais de Goiatuba, Ceres, Santa Helena de Goias, Goiania e
também os novos profissionais do HEMOGO que ainda n&o haviam feito o treinamento de

integracdo e acolhimento. Abaixo segue o cronograma da capacitacao.
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DATA: 01/08/2019

HORARIO

LOCAL: AUDITORIO DO HEMOGO (MODULO TEORICO) E AREAS
TECNICAS (MODULO PRATICO)

08:00 as 08:10

Tema: Abertura — Maria de Fatima do Nascimento Silva Delfino —
Enfermeira

Tempo de duracdo: 10 minutos (05 minutos de tolerancia)

Participantes: Todos os profissionais da Hemorrede

08:10 as 09:00

Tema: Biosseguranca/SESMT/NR 32 e Fluxograma de Acidente
Ocupacional

Tempo de duracdo: 50 minutos

Facilitadores/Palestrante: Ana Fréis — Coordenadora do SESMT
Participantes: Todos os profissionais da Hemorrede

09:00 as 09:30

Tema: Gerenciamento de Residuos

Tempo de duracdo: 30 minutos

Palestrante: Maria de Fatima do Nascimento Silva Delfino —
Enfermeira
Participantes: Todos os profissionais da Hemorrede

09:50 as 10:40

Tema: Cuidados no Ato Transfusional e Reacdes Transfusionais

Tempo de duragédo: 50 minutos

Palestrante: Maria de Fatima do Nascimento Silva Delfino —
Enfermeira
Participantes: Todos os profissionais da Hemorrede

10:40 as11:30

Tema: Ciclo do Sangue

Tempo de duragdo: 30 minutos

Palestrante: Ana Paula Faleiro — Biomédica
Participantes: Todos os profissionais da Hemorrede

11:30 as12:00

Tema: Hemovigilancia, Retrovigilancia e Reac¢des Transfusionais
Tempo de duracdo: 50 minutos
Palestrante: Jaciane Soares de Sa — Ensino e Pesquisa

Participantes: Todos os profissionais da Hemorrede

DATA: 01/08/2019

13:00 as 17:00

Treinamento Pratico:

(ESCALA DOS PROFISSIONAIS)

Enfermeiro — 01 COLETA (todo ciclo do sangue)
Biomédicos — 01 TRANSFUSAO/DISTRIBUICAO/ 01
PROCESSAMENTO/ TRIAGEM CLINICA

DATA: 02/08/2019

08:00 as 12:00

Treinamento Pratico:

(ESCALA DOS PROFISSIONAIS)
Enfermeiro — 01 AMBULATORIO
Biomédicos — 02 (IMUNONHEMATOLOGIA)

13:00 as 16:00

Treinamento Préatico:

(ESCALA DOS PROFISSIONAIS)

Enfermeiro — 01 PROCESSAMENTO/DISTRIBUICAO
Biomédicos — 01 TRANSFUSAO/DISTRIBUICAO/ 01
PROCESSAMENTO/ TRIAGEM CLINICA

16:00 as 17:00

AVALIACAO
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No dia 06 de Agosto/2019 foram iniciados os Cursos EAD da Plataforma Onco-ensino em
parceria com a ABRALE. O Hemocentro de Goias foi contemplado com 55 vagas para a
equipe Multiprofissional, sendo 12 profissionais de Rio verde, 05 profissionais de Caldas
Novas, 15 de Formosa e os demais do HEMOGO;

No dia 19 de Agosto/2019 foi elaborado o POP HCG SEP 11.00 — FLUXO DE EMISSAO
DE CERTIFICADOS.

4.2.1.4. Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do

Trabalho — SESMT
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM E VIGILANCIA EM SAUDE - DEVS

Foi realizado treinamento de integracdo no Hemocentro Coordenador, Hemorrede,
estagiarios, residentes quanto as normas de biosseguranca, acidentes ocupacionais com
material biolégico e hemotour;

Realizada capacitagdo para conhecimento do SIPANTET — Protocolo On line;
Acompanhamento de visita das fiscais da vigilancia municipal para orientacdes para
adequacdo dos veiculos para transporte de hemocomponentes;

Colaboracdo na elaboracdo da plotagem para os veiculos de transporte de
hemocomponentes;

Assessoria na aquisicao/teste dos aventais/jalecos descartaveis;

Acompanhamento dos avaliadores do Programa Nacional de Qualificacdo da Hemorrede —
PNQH:;

Recebimento e disponibilizacdo dos equipamentos de protecdo individual — EPI's para a
Hemorrede;

Acolhimento, registro e encaminhamento dos acidentes de trabalhado ocorridos no més de
Julho/2019 para o SESMT Central (1 acidente tipico);

Auxilio ao Sciras na organizagdo dos armarios da copa dos colaboradores;

Organizacéo e entrega do kit para atendimento em caso de acidentes e/ou derramamento
de material biologico para os motoristas da GELOG/IDTECH,;

Recepc¢édo e encaminhamento dos requerimentos para elaboracéo do Perfil Profissiografico

Previdenciario — PPP.
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4.2.1.1. Departamento de Gerenciamento de Residuos

Participacdo do treinamento de integracdo no Hemocentro Coordenador, Hemorrede,
estagiarios, residentes quanto as normas de biosseguranca, acidentes ocupacionais com
material biol6gico, PGRSS, hemovigilancia e retrovigilancia, ato transfusional e reacdes
adversas, apresentacao da Organizacdo Social Idtech e boas praticas no ciclo do sangue;
Capacitacdo para conhecimento do programa Notivisa e Hemovida, suas fungbes e
responsabilidades de alimentacdo, conhecimento do manual de hemovigilancia e boas
Praticas do Ciclo do Sangue;

Continuacdo de reposicdo das lixeiras nos setores que se faz necessario, conforme
solicitacdes dos profissionais das areas técnicas e administrativas;

Solicitagdo aos responsaveis técnicos da Hemorrede o Plano de Gerenciamento de
Residuos, bem como os POP’s e evidéncias de treinamentos da equipe para cumprimento
das agbes do RSS;

Solicitagdo de recolhimento dos residuos biolégicos vencidos e destinacdo final dos
materiais do laboratério de maneira adequada;

Reunido com a empresa terceirizada Garantia junto ao departamento Geréncia de
Logistica GELOG/IDTECH, para discussdo de escalas de prestadores de servicos
chapa/limpeza, para atender os servigos da Coleta Externa onibus;

Atendimento a solicitacdo do método de esterilizacao de material especifico do laboratorio,
0s quais estdo sendo processado nos servicos terceirizados de esterilizacdo Sterifort,
sendo discutido pela equipe técnica e aprovado 0 processamento das buretas
volumétricas;

Solicitagcdo e acompanhamento de adequacdo da Sala de Material de Limpeza que esta
em reforma, adaptacdo de sala no abrigo de residuos para instalacdo dos diluidores de
detergentes para limpeza e desinfeccdo da Unidade;

Levantamento e solicitacdo de aquisicdo de materiais para higienizacéo e desinfec¢do das
areas técnicas do Hemocentro Coordenador e Hemorrede;

Disponibilizacao de Lixeira para residuos Quimicos e orientacao de descarte correto;
Recebido visita do PNQH (Programa Nacional de Qualificagdo da Hemorrede) para
apresentacdo do PGRSS e POP’s dos Gerenciamento de residuos da Unidade e
apresentacdo da estrutura fisica, solicitado orientacdo ao PNQH dos tramites para
melhoria dos residuos de saude;

Reunido com os prestadores de servicos Garantia e empresa fornecedora do detergente
de acdo limpeza/desinfeccdo MIRAX OXY que esta sendo utilizada na Unidade, sendo

capacitados todos os colaboradores da empresa Garantia,
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¢ Divisdo dos escaninhos do armario da copa para atendimento aos setores contemplando
todos os colaboradores;

e Deslocamento ao Paco Municipal para aquisicdo de informativos (cartazes e folderes
referentes as doencas infectocontagiosas) para colocar na recepcdo do doador. E
informacdes referentes precaucdes para os doadores previamente vacinados contra o
sarampo, e prevencao aos colaboradores da Unidade;

e Monitoramento da coleta dos residuos gerados.

5. Metas contratuais

5.1. Internacdo: Regime de leito/dia

A Unidade devera realizar, no primeiro ano, o minimo de 1.218 (hum mil duzentos e
dezoito) Internacdes/ano em regime de leito dia e a partir do segundo ano, 0 minimo de 1.392

(hum mil trezentos e noventa e duas) Internacdes/ano em regime de leito dia.

1° ANO
I(:\Q;E/F;g')a‘ng 1°més |2°més | 3° més [ 4° més |5° més | 6° més | 7° més |8° més |9° més |[10° més |11° més|12° més [ TOTAL
Clinica
- 58 70 81 93 104 116 116 116 116 116 116 116 1.218
Hematoldgica
2° ANO
Lmﬁg/ﬁgﬁng 1°més |2°més | 3° més [ 4° més |5° més | 6° més | 7° més |8° més |9° més |[10° més |11° més|12° més [ TOTAL
Clinica 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 1.392
Hematoldgica '
3°ANO
I({\é‘il;gllzg,)AQAo 1°més |2°més | 3° més [4°més |5° més | 6°més | 7° més |8° més |9°més |10° més |11° més|12° més [ TOTAL
Clinica
- 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 1.392
Hematoldgica
4° ANO
I(:\é'il;glljg,)é\QAO 1°més |2°més | 3° més [ 4° més |5° més | 6° més | 7° més |8° més |9° més |10° més |11° més|12° més [ TOTAL
Clinica
L 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 1.392
Hematoldgica

5.2. Assisténcia Ambulatorial

Atendendo usuarios egressos da instituicdo, demanda espontanea ou encaminhada de
forma referenciada pelo Complexo Regulador Municipal / Estadual para as especialidades,
20
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previamente definida da instituicdo apos pactuacdo com o Hemocentro Coordenador, no limite
da capacidade operacional com atendimento, para o primeiro ano, de 6.300(seis mil e
trezentas) consultas médicas, 10.500(dez mil e quinhentas) consultas ndo médicas e a partir
do segundo ano, 7.200 (sete mil e duzentas) consultas médicas/ano e 12.000(doze mil)

consultas ndo médicas/ano.

1° ANO
Atendimento 0 | 2o | 30 | 4 50 60 70 80 90 100 | 110 120
! A A A A A A N A A ° - - TOTAL
Ambulatorial mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes
Consultas 300 | 360 | 420 | 480 | 540 | 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | 600 600 6.300
Médicas
Consultas 500 | 600 | 700 | 800 | 900 | 1000 | 12000 | 1000 | 1000 | 1000 | 2000 | 1000 | 10.500
N&o Médicas
TOTAL 800 | 960 [1.120] 1.280] 1.440] 1.600 | 1.600 | 1.600 | 1.600 | 1.600 | 1.600 | 1.600 | 16.800
20 ANO
1 0 (s] o (s] (s] (s} 0 0 (o] ] 0
Atendimento 19 més 2A 3A 4 5° 6A 7° 8A 9A 19 g l% TOTAL
Ambulatorial mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes
Consultas 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | 600 7.200
Médicas
Consultas 1000 | 2000 | 2000 | 2000 | 1000 | 2000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 2000 | 2000 | 12.000
Nao Médicas
TOTAL 1.600 |1.600] 1.600 | 1.600( 1.600 | 1.600 | 1.600 | 1.600 | 1.600 | 1.600 |1.600]| 1.600 | 19.200
39 ANO
Atendmento omes| Z[ e TaTeTeTr e e e Tl T,
Ambulatorial mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes
Consultas 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | 600 6.300
Médicas
Consultas 1000 | 1000 | 1000 | 2000 | 1000 | 1000 | 12000 | 1000 | 1000 | 1000 | 12000 | 1000 | 10.500
N&o Médicas
TOTAL 1.600 [1.600] 1.600 | 1.600] 1.600 | 1.600 | 1.600 | 1.600 | 1.600 | 1.600 | 1.600] 1.600 | 19.200
49 ANO
Atendimento emes| 2| @ el o el e o] ol ool el o,
Ambulatorial mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes
Consultas 300 | 360 | 420 | 480 | 540 | 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | 600 6.300
Médicas
Consultas 500 | 600 | 700 | 800 | 900 | 1000 | 2000 | 1000 | 2000 | 12000 | 2000 2000 | 10.500
Nao Médicas
TOTAL 1.600 |1.600] 1.600 | 1.600| 1.600 | 1.600 | 1.600 | 1.600 | 1.600 | 1.600 | 1.600]| 1.600 | 19.200

5.3. Assisténcia Laboratorial e Hemoterapica

A Unidade devera realizar, no primeiro ano, 446.205 (quatrocentos e quarenta e seis mil
duzentos e cinco) procedimentos laboratoriais e hemoterapicos /ano e a partir do segundo
ano, 509.952 (quinhentos e nove mil novecentos e cinquenta e dois) procedimentos

laboratoriais e hemoterapicos /ano.
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1° ANO

Procedimentos

Descricao

10

20

30
més

6°aol2°
més

Total

TRIAGEM CLiNICA DE DOADOR
CANDIDATOS A DOACAO

Triagem clinica de doadores de
sangue

2.530

3.036

3.542

4.554

5.060

53.130

COLETA DE SANGUE-
DOADORES APTOS

Coleta de
transfusao

sangue  para

1.940

2.328

2.716

3.492

3.880

40.740

PLAQUETAFERESE-DOADOR DE
PLAQUETAS POR AFERESE

Coleta de  sangue para]
transfusdo com processadora
automatica - aférese

33

40

46

53

59

66

693

PRODUCAO
HEMOCOMPONENTES-MAC

DE

Processamento / Fracionamento
de sangue total

4.300

5.160

6.020

6.880

7.740

8.600

90.300

PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
MAC

Coleta de sangue para exame de
histocompatibilidade (medula
6ssea)

Deleucotizacdo de concentrado
de hemécias

Deleucotizagdo de concentrado

“|de plaquetas

Identificacdo  de  anticorpos
séricos irregulares com painel de
hemécias

Irradiacao de
componentes
transfusdo

sangue e
destinados a

3.210

3.852

4.494

5.136

5.778

6.420

67.410

EXAMES )
IMUNOHEMATOLOGICOS - MAC

Pesquisa de Hemoglobina S
HEMOGO, HR e UCT's

Pesquisa de Hemoglobina S
UCT's HUGOL e HC

Exames Imunohematolégicos em
doador de sangue HR e UCT's

Exames Imunohematolégicos em
doador de sangue UCT's HUGOL|
e HC

Fenotipagem de Sistema RH - Hr

Teste de Fenotipagem K, FYA,
JYA, JKB em gel

5.430

6.516

7.602

8.688

9.774

10.860

114.030

EXAMES SOROLOGICOS - MAC

Sorologia le 1l de doador

HEMOGO, HR e UCT's

Sorologia | e Il de doador UCT's
HUGOL e HC

2.515

3.018

3.521

4.024

4.527

5.030

52.815

EXAMES HEMATOLOGICOS
MAC

Dosagem de fator IX

Dosagem de fator VIII

Dosagem de fibrinogénio

_[Dosagem de fator VIl (inibidor)

Determinagdo de tempo de
determinacdo de tromboplastina
parcial (TTPA)

Determinagdo de
determinagdo de
(TAP)

tempo de
protombina]

Hemograma

85

102

119

136

153

170

1.785

IAMBULATORIO - MAC

IAplicagao de fator de coagulagédo

Transfusdo de concentrado de
hemacias

Transfusdo de concentrado de
plaquetas

Transfusado de crioprecipitado

Transfusdo de concentrado de
plaquetas por aférese

Transfusado de plasma fresco

Transfusdo de plasma isento de
crioprecipitado

155

186

217

248

279

310

3.255

METAS DE PRODUGAO AIH DOS
HOSPITAIS- MAC

Aférese Terapéutica

02

03

03

04

04

05

60

Preparo de componentes
lavados

1.032

1.239

1.445

1.652

1.858

2.065

21.681
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MEDICINA TRANSFUSIONAL
(HOSPITALAR)

Preparo de

aliquotados

componentes

Transfusdo de concentrado de
hemacias

Transfusdo de concentrado de

plaquetas

Transfusado de crioprecipitado

Transfusdo de concentrado de

plaquetas por aférese

Transfusado de plasma fresco

Transfusdo de plasma isento de
crioprecipitado

SOROLOGIA DE POSSIVEL

DOADOR DE ORGAO

Sorologia para doadores da

Central de Transplantes

15

18

21

24

27

30

315

TOTAL

IMES

21.247

25.498

29.746

33.997

38.245

42.496

446.205

2° ANO

Procedimentos

Descricao

10

20

30

més

50

6°aol2°
més

Total

TRIAGEM CLI'N‘ICA DE DOADOR -
CANDIDATOS A DOACAO

Triagem clinica de doadores de
sangue

5.060

5.060

5.060

5.060

5.060

5.060

60.720

COLETA DE SANGUE-
DOADORES APTOS

Coleta de sangue para
transfuséo

3.880

3.880

3.880

3.880

3.880

3.880

46.560

PLAQUETAFERESE-DOADOR DE
PLAQUETAS POR AFERESE

Coleta de sangue para
transfusdo com processadora
automatica - aférese

66

66

66

66

66

66

792

PRODUCAO DE
HEMOCOMPONENTES-MAC

Processamento / Fracionamento
de sangue total

8.600

8.600

8.600

8.600

8.600

8.600

103.200

Coleta de sangue para exame de
histocompatibilidade (medula
6ssea)

PROCEDIMENTOS ESPECIAIS -

Deleucotizagao de concentrado
de hemécias

MAC

Deleucotizacé@o de concentrado
de plaquetas

Identificacao de anticorpos
séricos irregulares com painel de
heméacias

Irradiacao de sangue e
componentes destinados a
transfuséo

6.420

6.420

6.420

6.420

6.420

6.420

77.040

Pesquisa de Hemoglobina S
HEMOGO, HR e UCT's

Pesquisa de Hemoglobina S
UCT's HUGOL e HC

EXAMES

Exames Imunohematol6gicos em
doador de sangue HR e UCT's

IMUNOHEMATOLOGICOS - MAC

Exames Imunohematoldgicos em
doador de sangue UCT's HUGOL
e HC

Fenotipagem de Sistema RH - Hr

Teste de Fenotipagem K, FYA,
JYA, JKB em gel

10.860

10.860

10.860

10.860

10.860

10.860

130.320

EXAMES SOROLOGICOS - MAC

Sorologia le Il de doador
HEMOGO, HR e UCT's

Sorologia | e Il de doador UCT's
HUGOL e HC

5.030

5.030

5.030

5.030

5.030

5.030

60.360

EXAMES HEMATOLOGICOS -
MAC

Dosagem de fator IX

Dosagem de fator VIII

Dosagem de fibrinogénio

Dosagem de fator VIII (inibidor)

Determinagéo de tempo de
determinag&o de tromboplastina
parcial (TTPA)

Determinacédo de tempo de
determinag&o de protombina

170

170

170

170

170

170

2.040
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(TAP)

Hemograma

IAMBULATORIO - MAC

IAplicacao de fator de coagulagdo

Transfusdo de concentrado de
hemacias

Transfusdo de concentrado de
plaquetas

Transfusdo de crioprecipitado

Transfusdo de concentrado de
plaquetas por aférese

Transfusdo de plasma fresco

Transfusdo de plasma isento de
crioprecipitado

310

310

310

310

310

310

3.720

METAS DE PRODUGAO AIH DOS
HOSPITAIS-MAC

IAférese Terapéutica

05

05

05

05

05

05

60

MEDICINA TRANSFUSIONAL
(HOSPITALAR)

Preparo de componentes
lavados

Preparo de componentes
aliquotados

Transfusdo de concentrado de
hemacias

Transfusdo de concentrado de
plaquetas

Transfusdo de crioprecipitado

Transfusdo de concentrado de
plaquetas por aférese

Transfusado de plasma fresco

Transfusdo de plasma isento de
crioprecipitado

2.065

2.065

2.065

2.065

2.065

2.065

24.780

SOROLOGIA DE POSSIVEL
DOADOR DE ORGAO

Sorologia para doadores da

Central de Transplantes

30

30

30

30

30

30

360

TOTAL /MES

42.496

42.496

42.496

42.496

42.496

42.496

509.952

3°ANO

Procedimentos

Descricao

10

20

30 40

meés

50
meés

6° a012°
més

Total

TRIAGEM CLINICA DE
CANDIDATOS A DOAGAO

DOADOR -

sangue

Triagem clinica de doadores de|

5.060

5.060

5.060 | 5.060

5.060

5.060

60.720

COLETA DE SANGUE- DOADORES APTOS

Coleta de

transfusao

sangue

para|

3.880

3.880

3.880 | 3.880

3.880

3.880

46.560

PLAQUETAFERESE-DOADOR
PLAQUETAS POR AFERESE

DE|Coleta  de

automatica - aférese

sangue
transfusdo com processadoral

para

66

66

66 66

66

66

792

MAC

PRODUGCAO DE HEMOCOMPONENTES-

de sangue total

Processamento / Fracionamento|

8.600

8.600

8.600 | 8.600

8.600

8.600

103.200

PROCEDIMENTOS ESPECIAIS - MAC

Ossea)

Coleta de sangue para exame
de histocompatibilidade (medula]

de heméacias

Deleucotizacdo de concentrado

de plaguetas

Deleucotizagdo de concentrado

6.420

Identificacdo  de

de hemacias

anticorpos,
séricos irregulares com painel

Irradiacdo  de
componentes

transfusao

sangue
destinados

e
El

6.420

6.420 | 6.420

6.420

6.420

77.040

Pesquisa de Hemoglobina S|
HEMOGO, HR e UCT's

UCT's HUGOL e HC

Pesquisa de Hemoglobina S|

10.860

Exames

Imunohematolégicos

10.860

10.860

10.860

10.860

10.860

130.320
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EXAMES IMUNOHEMATOLOGICOS - MAC

em doador de sangue HR e
UCT's

Exames  Imunohematologicos
em doador de sangue UCT's
HUGOL e HC

Fenotipagem de Sistema RH -
Hr

Teste de Fenotipagem K, FYA,
JYA, JKB em gel

EXAMES SOROLOGICOS - MAC

Sorologia le Il de doador
HEMOGO, HR e UCT's

5.030

Sorologia | e Il de doador UCT's
HUGOL e HC

5.030

5.030

5.030

5.030

5.030

60.360

EXAMES HEMATOLOGICOS - MAC

Dosagem de fator IX

Dosagem de fator VIII

Dosagem de fibrinogénio

Dosagem de fator VIII (inibidor)

Determinagdo de tempo de
determinacé@o de tromboplasting]
parcial (TTPA)

170

Determinagdo de tempo de
determinacdo de protombingl
(TAP)

Hemograma

170

170

170

170

170

2.040

IAMBULATORIO - MAC

IAplicacdo de fator de
coagulagdo

Transfusdo de concentrado de
hemacias

Transfusdo de concentrado de
plaquetas

Transfusdo de crioprecipitado

310

Transfusdo de concentrado de
plaquetas por aférese

Transfusdo de plasma fresco

Transfusdo de plasma isento de
crioprecipitado

310

310

310

310

310

3.720

METAS DE PRODUGAO AIH DOS
HOSPITAIS- MAC

Aférese Terapéutica

05

05

05

05

05

05

60

MEDICINA TRANSFUSIONAL
(HOSPITALAR)

Preparo de componentes
lavados

Preparo de componentes
aliquotados

Transfusdo de concentrado de
hemacias

Transfusdo de concentrado de
plaquetas

2.065

Transfusdo de crioprecipitado

Transfusdo de concentrado de
plaquetas por aférese

Transfusdo de plasma fresco

Transfusdo de plasma isento de
crioprecipitado

2.065

2.065

2.065

2.065

2.065

24.780

SOROLOGIA DE POSSIVEL DOADOR DE
ORGAO

Sorologia para doadores da

Central de Transplantes

30

30

30

30

30

30

360

TOTAL /MES

42.496

42.496

42.496

42.496

42.496

42.496

509.952

4° ANO

Procedimentos

Descrigao

10
meés

20
meés

30
meés

40
meés

6°a012°
meés

Total

TRIAGEM QL[NICA _ DE DOADOR
CANDIDATOS A DOACAO

-[Triagem clinica de doadores
de sangue

5.060

5.060

5.060

5.060

5.060

60.720

COLETA DE SANGUE- DOADORES APTOS

Coleta de sangue para
transfuséo

3.880

3.880

3.880

3.880

3.880

46.560
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PLAQUETAFERESE-DOADOR DE PLAQUETAS|Coleta de sangue para
POR AFERESE transfuséo _coml oo 66 66 66 66 66 792
processadora automética -
aférese
PRODUCAO DE HEMOCOMPONENTES-MAC [Processamento /]
Fracionamento de sangue| 8.600 | 8.600 | 8.600 | 8.600 | 8.600 | 8.600 |103.200
total
Coleta de sangue para
exame de
histocompatibilidade (medula
6ssea)
Deleucotizac¢éo de
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS - MAC concentrado de hemacias
Deleucotizagdo el 6,420 | 6.420 | 6.420 | 6.420 | 6.420 | 6.420 | 77.040
concentrado de plaquetas
Identificacdo de anticorpos
séricos  irregulares  com
painel de hemécias
Irradiacdo de sangue e
componentes destinados a
transfuséo
Pesquisa de Hemoglobina S
HEMOGO, HR e UCT's
Pesquisa de Hemoglobina S
UCT's HUGOL e HC
p Exames
EXAMES IMUNOHEMATOLOGICOS - MAC Imunohematolégicos em
doador de sangue HR e
UCT's
Exames . 10.860 [10.860 | 10.860 | 10.860 |10.860 | 10.860 |130.320
Imunohematolégicos em
doador de sangue UCT's
HUGOL e HC
Fenotipagem de Sistema RH
- Hr
Teste de Fenotipagem K,
FYA, JYA, JKB em gel
EXAMES SOROLOGICOS - MAC Sorologia le Il de doador
HEMOGO, HR e UCT"
- ° S 5.030 | 5.030 { 5.030 | 5.030 { 5.030 { 5.030 | 60.360
Sorologia | e Il de doador|
UCT's HUGOL e HC
Dosagem de fator IX
Dosagem de fator VIII
Dosagem de fibrinogénio
EXAMES HEMATOLOGICOS - MAC Dosagem de fator VIl
(inibidor)
Determinacdo de tempo de
determinagéo del 170 | 170 | 170 | 170 | 170 | 170 | 2.040
tromboplastina parcial
(TTPA)
Determinacdo de tempo de
determinacdo de protombina
(TAP)
Hemograma
Aplicacdo de fator de
coagulagdo
ITransfusdo de concentrado
de hemécias
. ITransfusdo de concentrado
AMBULATORIO - MAC de plaquetas
Transfusao del 310 | 310 | 310 | 310 | 310 | 310 | 3.720
crioprecipitado
ITransfusdo de concentrado
de plaquetas por aférese
[Transfusdo de plasma fresco
ITransfusdo de plasma isento
de crioprecipitado
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METAS DE PRODUQZ\O AlIH DOS HOSPITAIS- Aférese Terapéutica 05 05 05 05 05 05 60
MAC
Preparo de componentes
lavados
Preparo de componentes
aliguotados
MEDICINA TRANSFUSIONAL [Transfusdo de concentrado
(HOSPITALAR) de hemacias

[Transfusdo de concentrado

de plaquetas 2.065 | 2.065 | 2.065 | 2.065 | 2.065 | 2.065 | 24.780

[Transfuséo de
crioprecipitado

[Transfusdo de concentrado
de plaquetas por aférese

ITransfusdo de plasma fresco

[Transfusdo de plasma isento
de crioprecipitado

SOROLOGIA DE POSSIVEL DOADOR DE|[Sorologia para doadores da
ORGAO Central de Transplantes 30 30 30 30 30 30 360

TOTAL /MES 42.496 (42.496 | 42.496 | 42.496 | 42.496 | 42.496 |509.952

6. Indicadores de qualidade

Os indicadores de desempenho e de qualidade sdo fundamentais para aferir o
desempenho da Unidade de acordo com as metas estabelecidas pela Gestdo contidas no
Contrato de Gestdo. Por meios desses indicadores sera possivel monitorar o desempenho,
realizando as devidas analises criticas e direcionar as atividades para a melhor execucao do

trabalho.

6.1. Qualidade da Informacéo

O arquivo contendo o Boletim de Producdo Ambulatorial — BPA esta sendo apresentado
mensalmente, através do faturamento da unidade, bem como encaminhado por email a
SCAGESI/SES.

6.2. Atencao ao Usuario

No més de Agosto/2019 foi feita a aplicacdo de questionario de pesquisa de satisfagdo no
Hemocentro, abrangendo doadores, pacientes e acompanhantes, conforme relatério

apresentado no Anexo 04. Essa acao permitiu conhecer melhor as necessidades e

27



[ ]
m . .
& HEMéGO SUS . * S o
— Saude
HEMOCENTRO DE GOIAS

expectativas dos usuarios, priorizando um atendimento ético, humanizado, com qualidade,

respeito e eficiéncia.

Além disso, estdo sendo registradas no Ouvidor Sus as manifestacdes a respeito dos
servicos prestados pela Hemorrede, ampliando dessa forma, os canais de comunicacdo com

o0 usuario do Sistema Unico de Salde.

6.3. Doador Espontaneo (20%).

s

Doacdo Espontanea, segundo a Portaria MS 1353/2011, € a doacdo de pessoas
motivadas para manter o estoque de sangue do servico de Hemoterapia. E decorrente de um

ato de altruismo sem ter o nome de um possivel receptor.

A meta a ser atingida € o alcance de 75% (setenta e cinco por cento) de doacdes
espontaneas na Hemorrede em relatério que devera ser consolidado e enviado mensalmente

até o dia 10 do més subsequente.

Matriz de Resultados

Dados Novembro/18 | Dezembro/18 | Janeiro/19 | Fevereiro/19
Total de coletas de sangue
(doacdes) 3951 2443 2844 1420
doadores espontaneos (voluntarios
+ campanha) 3534 2098 2135 1341
% Realizado 89,45% 85,88% 75,07% 94,44%
% contratado 75,00% 75,00% 75,00% 75,00%
% alcance 119,26% 114,50% 100,09% 125,92%
Dados Marco/19 Abril/19 Maio/19 Junho/19
Total de coletas de sangue
(doacdes) 3168 3583 6633 2586
doadores espontaneos (voluntarios
+ campanha) 2662 3013 4383 1800
% Realizado 84,03% 84,09% 66,08% 69,61%
% contratado 75,00% 75,00% 75,00% 75,00%
% alcance 112,04% 112,12% 88,10% 92,81%
Dados Julho/19 Agosto/19
Total de coletas de sangue
(doacdes) 2911 2521
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doadores espontaneos (voluntarios
+ campanha) 2175 2180
% Realizado 75% 86%
% contratado 75% 75,00%
% alcance 100% 115%
Doador Espontaneo
100,00% — 89.45% — 94,44%
90,00% ,88% 84,03%  84,09%
80,00% 69,61%
70,00%
60,00%
% o 9 9 o o
S R Y\
& 2 X o N v N N N
< K <
6.4. Doador de Repeti¢cao (20%)

86%

Com a finalidade de monitorar a qualidade do servico e a consequente fidelizacdo do

doador, acompanharemos como indicadores a porcentagem de DoaclOes de Repeticdo na

Hemorrede. Doador de Repeticdo, segundo a Portaria MS 1353/2011, é aquele doador que

realiza duas ou mais doacdes no periodo de 12 meses. A meta a ser atingida é o alcance de

60% de doacbes de repeticdo na Hemorrede em relatério que deverd ser consolidado e

enviado mensalmente até o dia 10 do més subsequente.

Matriz de Resultados

Dados Novembro/2018 | Dezembro/2018 | Janeiro/2019 | Fevereiro/2019
Total de coletas de
sangue (doacoes) 3951 2443 2844 1420
Doadores de repeticdo
(retorno) 2618 777 963 873
% Realizado 66,26% 31,81% 33,86% 61,48%
% contratado 60,00% 60,00% 60,00% 60,00%
% alcance 110,44% 53,01% 56,43% 102,46%
Dados Marg¢o/2019 Abril/2019 Maio/2019 Junho/2019
Total de coletas de
sangue (doacdes) 3168 3583 6633 2586
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Doadores de repeticédo
(retorno) 905 1314 1480 1321
% Realizado 28,5% 36,67% 22,31% 51,08%
% contratado 60,00% 60,00% 60,00% 60,00%
% alcance 47,61% 61,12% 37,19% 85,14%
Dados Julho/2019 Agosto/2019
Total de coletas de
sangue (doacgbes) 2011 2521
Doadores de repeticédo
(retorno) 736 907
% Realizado 25,28% 35,98%
% contratado 60,00% 60,00%
% alcance 42.14% 59,96%
% de doagdes de repeticdao na hemorrede
66,26%
. ’ 61,48%

28:88;; 51,08%

50,00% 35,98%

40,00% :

30,00%

20,00% 31,81%

10,00%

0,00%
® % o o o o o o o o
sQ@\’\r sOJ\O\'» é}@\\, é/\&o\'\/ J&O\'\/ \Q‘&\N ,&o\’\/ (@0\\/ @0\\, ‘_,}o\'\/
& & K & R\ v N} N N &
éo‘\ Qe“' > @

6.5. Qualidade dos Hemocomponentes (20%)

Mede o alcance da Hemorrede dos parametros de qualidade dos hemocomponentes de
acordo com a legislacao vigente. Assim a meta € o alcance de 90% de conformidade em cada
um dos parametros avaliados por tipo de hemocomponente produzido. Caso o percentual de
conformidade estabelecido pela legislacdo seja maior que 90%, devem-se atender a Portaria
MS 158/2016. Os parametros avaliados devem corresponder integralmente ao que exige a
legislagéo vigente e deverdo ser consolidados e enviados mensalmente até o dia 10 do més

subsequente.
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6.5.1.1. Hemocomponentes produzidos:

Concentrado de Hemaéacias

Meta: 90% de conformidade (A excegao do “Hematocrito”)

De acordo com os testes de controle de qualidade, foram evidenciados os seguintes

resultados de conformidade parametros testados para Concentrados de Hemacias produzidos

no Hemocentro no més de Agosto/2019.

Concentrado de Hemacias — CPDA

Parametro Percentual de Conformidade
Hemoglobina (Hb) 100%
Hematdcrito (Ht) 100%
Hemolise 100%
Microbiolégico 100%
Concentrado de Hemacias — SAGM
Parametro Percentual de Conformidade
Hemoglobina (Hb) 100%
Hematdcrito (Ht) 80%

Hemolise 100%
Microbiolégico 100%
Concentrado de Hemacias Desleucocitada

Parametro Percentual de Conformidade

Hemoglobina (Hb) 100%
Hematocrito (Ht) 100%

Hemolise 100%

Microbiolégico 100%

Concentrado de Plaquetas (Randémicas)

Meta: 90% de conformidade ( A excegao da “Contagem de Plaquetas”).

De acordo com os testes de controle de qualidade, foram evidenciados os seguintes

resultados de conformidade parametros testados para Concentrados de Plaquetas produzidos

no Hemocentro no més de Agosto/2019.

Concentrado de Plaquetas
Parametro Percentual de Conformidade
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Volume 100%
Swirling 100%
Contagem de Plaquetas 73%
pH 100%
Microbiolégico 100%

7. Indicadores de producéo

Serdo apresentados a seguir os resultados obtidos no periodo referente a Agosto de 2019

conforme quadro de metas contratuais.

Os resultados apresentados referem-se a producdo das unidades da Hemorrede sob

geréncia do IDTECH e tém como fonte o Sistema Hemovida e os registros de realizacdo de

procedimentos existentes nessas unidades.

Internacdo Regime de Leito/dia: Clinica Hematoldgica

Matriz de Resultados

Dados 2018 |Nov/18 |Dez/18|Jan/19 |Fev/19 | Mar/19 | Abr/19 | Mai/19 | Jun/19 Jul/19 Ago/19
% Realizado 37 49 85 154 | 212 202 72 142 183 260
% contratado 58 70 81 93 104 116 116 116 116 116
% alcance 64% | 70% | 105% | 166% | 204% | 174% | 62% | 122% 158% 224%

Internagdo (Leito dia) - Clinica Hematoldgica

166% 204% 116 116 116 116 Z:HIGA)

64%
58

37
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mms Produgao Meta %

250%
200%
150%
100%
50%
0%
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Assisténcia Ambulatorial — Consultas Médicas

Matriz de Resultados

Dados Nov/18 | Dez/18 |Jan/19 | Fev/19 | Mar/19 | Abr/19 | Mai/19 | Jun/19 | Jul/19 | Ago/19

% Realizado | 488 388 419 547 474 513 710 754 549 660

% contratado | 300 360 420 480 540 600 600 600 600 600

% alcance | 163% | 108% | 100% | 114% | 88% | 86% | 118% | 126% 92% 110%

Assisténcia Ambulatorial - Consultas Médicas

nov/18 dez/18 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19

Meta %

mmms Produgdo

Assisténcia Ambulatorial — Consultas Nao Médicas

Matriz de Resultados

Dados Nov/18 Dez/18 Jan/19 | Fev/19 | Mar/19 | Abr/19 | Mai/19 | Jun/19 | Jul/19 | Ago/19

o 1316 317 374 729 | 1306 | 1382 | 1219 1273 1316 1271

Realizado
contratado 500 600 700 800 900 1000 1000 1000 1000 1000

%
% alcance | 263% 53% 53% 91% | 145% | 138% | 122% | 127% | 132% | 127%

Assisténcia Ambulatorial - Consultas Nao Médicas

1306 1382 0 173 1816 17

1316

200

nov/18 dez/18 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19  jun/19 jul/19 ago/19

Meta %

Ems Produgao
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Assisténcia Laboratorial e Hemoterapica

Em relacdo aos procedimentos para coleta de sangue de doadores e producdo de
hemocomponentes, evidencia-se que:

Triagem Clinica de Doador — Candidatos a doacéao

Matriz de Resultados

Dados Nov/18 Dez/18 |Jan/19| Fev/19 | Mar/19 | Abr/19 | Mai/19 | Jun/19 | Jul/19 | Ago/19

%
Realizado 4483 3425 3958 | 4645 | 3900 | 4423 | 6050 | 5030 | 3762 | 4017

%
cgntratado 2530 3036 3542 | 4048 | 4554 | 5060 | 5060 | 5060 | 5060 | 5060

% alcance | 177% 113% |112% | 115% | 86% | 87% | 120% | 99% | 74% | 79%

Triagem Clinica de Doador - Candidados a doagao

5030
4645 0 5060

2000

nov/18 dez/18 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19  jun/19 jul/19 ago/19

mms Produgao Meta %

Coleta de Sangue de doadores aptos — Coleta de sangue para transfusao

Matriz de Resultados

Dados Nov/18 | Dez/18 | Jan/19 | Fev/19 | Mar/19 | Abr/19 | Mai/19 | Jun/19 | Jul/19 | Ago/19
% Realizado | 3638 | 2767 | 3167 | 3574 | 3168 | 3583 | 6633 | 3957 | 2911 | 3122
%
contratado 1940 | 2328 | 2716 3104 6492 | 3880 3880 3880 3880 3880

% alcance 188% | 119% | 117% | 115% 91% 92% | 171% | 102% 75% 80%

Coleta de sangue de doadores aptos - Coleta de sangue para transfusao

188%

1000

nov/18 dez/18 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19

Ems Produgao Meta %
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Plaguetaférese — Doador de plaquetas por aférese — Coleta de sangue para transfusao

com processadora automatica - aférese

Matriz de Resultados

Dados |Nov/18| Dez/18 Jan/19 Fev/19 Mar/19 | Abr/19 | Mai/19 | Jun/19 | Jul/19 | Ago/19
%

. 0 0 2 0 2 8 13 8 5 10
Realizado
0,
% 33 40 46 53 59 66 66 66 66 66
contratado
% alcance | 0% 0% 4% 0% 3% 12% 20% 12% 8% 15%

Plaquetaferese - Doador de plaquetas por aférese

Coleta de sangue para transfusao com processadora automatica - aférese
25%

20% 20%
. 15% 15%
12% o 10%
8% 5%
2 3% o
1000 0% T T T T T 0%
dez/18 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19

Meta %

mmms Produgao

Producdo de Hemocomponentes - MAC /- Processamento / fracionamento de sangue

total

Matriz de Resultados

Dados Nov/18 | Dez/18 | Jan/19 Fev/19 | Mar/19 | Abr/19| Mai/19 | Jun/19 | Jul/19 | Ago/19

%

Realizado | 6207 | 6192 | 6352 | 6.752 | 6238 | 7412 | 9999 | 8140 | 6872 | 6586
%

contratado | 4300 | 5160 | 6020 | 6.880 | 7740 | 8600 | 8600 | 8600 | 8600 | 8600

% alcance | 144% | 120% | 106% 98% 81% | 86% | 116% | 95% | 80% | 77%

Produc¢ido de Hemocomponentes - MAC /- Processamento / fracionamento de sangue
total

6192 8600 160%

140%
120%
100%
% 80%
60%
40%
20%
0%

144%

nov/18  dez/18 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19

Meta %

mms Produgao
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Procedimentos Especiais - MAC

Procedimentos

Coleta para exames de histocompatibilidade (medula 6ssea)

Deleucotizacdo de concentrado de hemacias

Procedimentos especiais - MAC
Deleucotizacéo de concentrado de plaguetas

Identificacdo de anticorpos séricos irregulares com painel de
hemacias

Irradiacéo de sangue

Matriz de Resultados

Dados Nov/18 | Dez/18 | Jan/19 Fev/19 Mar/19 | Abr/19 | Mai/19 | Jun/19 | Jul/19 | Ago/19
%
mealizado | 979 | 968 | 954 | 725 | 710 | 873 | 1289 | 1457 | 1812 | 1468
%
contratado | 3210 | 3852 | 4494 | 5136 | 5778 | 6420 | 6420 | 6420 | 6420 | 6420
% alcance 30% 25% 21% 14% 12% 14% | 20% | 23% | 28% | 23%
Procedimentos Especiais MAC
215% - 6420 6420 6420 6420 64 gg‘é
o 25% ; 5136 28% 25%
30% 3210 — [4494 0% 23% 23% ig:ﬁ’
14% 12% 14% 1812 o
979 968 954 873 1289 1457 - 1468 ;‘?/f
800 - N 0%
nov/18 dez/18 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19
mms Produgdo Meta %

Exames Imunohematoldgicos — MAC/Total

Procedimentos

Pesquisa de hemoglobina S (Hemogo, HRs e UCTS)

Pesquisa de hemoglobina S (HUGOL e HC)

Exames imunohematoldgicos de doadores (Hemogo, HRs

Exames Imunohematolégicos - MAC e UCTs)

Exames imunohematoldgicos de doadores (HUGOL e
HC))

Fenotipagem de sistema Rh - Hr

Teste de fenotipagem K, FYA, JYA, JKB em gel
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Matriz de Resultados

Nov/18 | Dez/18 | Jan/19 Fev/19 Mar/19 | Abr/19 | Mai/19 | Jun/19 | Jul/19 | Ago/19

% Realizado | 10866 | 10537 9966 11138 8757 |10.210| 13093 | 13188 | 10625 | 10017

%

contratado 5430 6516 7602 8688 9774 |10.860| 10860 | 10860 | 10860 | 10860

% alcance 200% | 162% 131% 128% 90% 94% | 121% | 121% | 98% | 92%

Exames Imunohematolégicos - MAC / Total

5000

nov/18 dez/18 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19

mmms Produgao Meta %

Exames Sorolégicos - MAC

Procedimentos

Exames sorologicos - MAC Sorologia | e Il de doador HEMOGO, HR e UCTs

Sorologia | e Il de doador UCTs HUGOL e HC

Matriz de Resultados

Dados Nov/18 | Dez/18 |Jan/19| Fev/19 Mar/19 | Abr/19 | Mai/19 | Jun/19 | Jul/19 | Ago/19

% Realizado 4963 5231 | 5042 5543 4937 | 4592 | 6595 | 6628 | 5308 | 4886

% contratado 2515 | 3018 | 3521 | 4024 4527 | 5030 | 5030 | 5030 | 5030 | 5030

% alcance 197% | 173% |143% | 138% | 109% | 91% |131% | 132% |106% | 97%
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Exames Soroldgicos

nov/18 dez/18 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19  ago/19

Meta %

mm Produgdo

Exames Hematoldgicos

Procedimentos

Dosagem de Fator I1X

Dosagem de Fator VI

Dosagem de fibrinogénio

Exames hematolégicos
Dosagem de fator VIII (Inibidor)

Determinacdo de TTPA

Determinacao de TAP

Hemograma

Matriz de Resultados
Dados Nov/18 | Dez/18 | Jan/19 | Fev/19 | Mar/19 |Abr/19| Mai/19 | Jun/19 | Jul/19 | Ago/19
% Realizado 99 74 65 71 69 103 147 117 158 177
% contratado 85 102 119 136 153 170 170 170 170 170
% alcance 116% | 73% | 55% 52% 45% | 61% | 86% 69% | 93% | 104%

Exames Hematolégicos

103619 60%

“H

T T T

nov/18 dez/18 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19

Meta %

mms Produgao

38




Secretaria de
Estado da
Saude

N
& HEMOGO susmm

HEMOCENTRO DE GOIAS

Ambulatério MAC

Procedimentos
Aplicacéo de fator de coagulagéo
Transfusdo Concentrado de Hemacias
Transfusé@o de Concentrado de Plaquetas
Transfus@o Concentrado de Crioprecipitado
Transfus@o de Concentrado de Plaquetas por aférese
Transfusado de Plasma Fresco

Ambulatério - MAC

Matriz de Resultados

Dados 2018 | Nov/18 Dez/18 Jan/19 | Fev/19 | Mar/19 | Abr/19 | Mai/19 | Jun/19 | Jul/19 | Ago/19
% Realizado 374 257 150 448 478 541 270 409 576 616
% contratado 155 186 217 248 279 | 310 | 310 | 310 | 310 310
% alcance 241% 138% 69% | 181% |171% |175% | 87% | 132% | 186% | 199%
Ambulatério MAC
171%
300%
41% 250%
257 200%
=138% 32% 150:/0
= -l E
120 : — x x x 0%
nov/18 dez/18 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19
mm Produgdo Meta %

AIH’S HOSPITAIS — AFERESE TERAPEUTICA

Matriz de Resultados

Dados 2018 | Nov/18 Dez/18 | Jan/19 | Fev/19 |Mar/19 | Abr/19 | Mai/19 | Jun/19 | Jul/19 | Ago/19
% Realizado 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
% contratado 2 3 3 4 4 4 5 5 5 5
% alcance 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 40% 0% 0%
AIHS's Hospitais - Aférese Terapéutica
60%
5 5 5 5
4 4 — 5. 40% 40%
/ﬁ—ﬂ/ 2o
0 0 0 0 0 0 0 - 0 )
(] 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
nov/18 dez/18 jan/19 fev/19 mar/19  abr/19 mai/19  jun/19 jul/19 ago/19
Meta %

mmms Produgao
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MEDICINA TRANSFUSIONAL (HOSPITALAR)

Procedimentos

Preparo de hemocomponentes lavados

Preparo de componentes aliquotados

Transfusao de Concentrado de Hemacias

Medicina Transfusional (Hospitalar)
Transfusdo de Concentrado de Plaquetas

Transfusdo Concentrado de Crioprecipitado

Transfusdo de Concentrado de Plaquetas por aférese

Transfusao de Plasma Fresco

Matriz de Resultados

Dados Nov/18 Dez/18 Jan/19 Fev/19 | Mar/19 | Abr/19 | Mai/19 | Jun/19 | Jul/19 | Ago/19

% Realizado 1602 3263 2956 2995 | 2811 | 2514 | 2610 | 2123 | 2185 | 2116

% contratado | 1032 1239 1445 1652 1858 | 2065 | 2065 | 2065 | 2065 | 2065

% alcance 155% | 263% | 205% | 181% |151% |122% |126% | 103% | 106% | 102%

Medicina Transfusional

122% 300%
250%
200%
150%
85%100%
1602 50%
0%

2995

2956

2811

2185 2116

nov/18 dez/18  jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19

mms Produgao Meta %

SOROLOGIA DE POSSIVEL DOADOR DE ORGAOS

Matriz de Resultados

Dados Nov/18 Dez/18 Jan/19 Fev/19 | Mar/19 | Abr/19 | Mai/19 | Jun/19 | Jul/19 | Ago/19

% Realizado | 13 13 12 06 10 | 5 | 11| 8 | 11 | 06
%
contratado 15 18 21 24 27 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30

% alcance 87% 72% 57% 25% 37% | 17% | 37% | 27% | 37% | 20%
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Goiania, 10 de setembro de 2019.

ANEXOS

Anexo 01 Relatorio Diretoria Administrativa / Melhorias na unidade de Jatai-GO
Anexo 02 Edital 005/2019 — Processo Seletivo Simplificado Multiprofissionais
Anexo 03 Relatdrio diario de Obras / Manutencdes realizadas no més de Agosto/2019

Anexo 04 Pesquisa de Satisfacdo aplicada no més de Agosto/2019
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Anexo 01 Relatério Diretoria Administrativa / Melhorias na unidade de Jatai-GO



RELATORIO DE VISITA TECNICA

HEMOCENTRO DE JATAI — 27 A 30 DE AGOSTO/2019

De 27 a 30 de Agosto/2019, a Diretora Administrativa do Hemocentro Coordenador de
Goiania, Sra. Nubia Borges e a Enfermeira do Departamento de Vigildncia em Saude do
Hemocentro Coordenador de Goiania, Sra. Rose Mary Araudjo de Carvalho, se fizeram presentes
no Hemocentro Regional de Jatai — Goids, a fim de verificar algumas a¢des a serem
implementadas, referente ao Plano de A¢do elaborado pelo Hemocentro Coordenador, para
sanar deficiéncias apontadas pela Vigilancia Sanitaria.

IDENTIFICACAO E PROVIDENCIAS ADOTADAS:

1 - RECEPCAO:

- Poluicdo Visual;

- Vigilante sentado e desprovido do kit completo de uniforme;

- Balcdo da recepcdo cheio de bilhetes fixados;

- Caixas organizadoras adquiridas pelo IDTECH, sendo utilizada de maneira inadequada;
- Fiacdo do aparelho da TV exposta (fixada com fita adesiva)

- Purificador de agua sem condicBes sanitarias;
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ANTES
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DEPOIS

ANTES
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DEPOIS
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HEMOCENTRO DE JATAI — 27 A 30 DE AGOSTO/2019

3 - SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL:

Vigilante desarmado, desprovido do kit completo de uniforme e sentado em cadeira plastica.
Postos desprovidos de folguista para intervalo de almoco.

Providéncias:

- Retirada da cadeira e solicitacdo a Terceirizada de 01 banqueta — informag¢do: sem previsdao de
compra.

- Armamento: prazo de 7 dias,

- Folguista para cobertura de almogo: 10 dias

4 - ORGANIZACAO DOS SETORES:

- Objetos pessoais armazenados de forma indevida em gavetas das bancadas das areas técnicas:

Produtos de uso pessoal: absorvente, acetona para remogao de esmalte e etc.
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- Bancada da darea técnica: condicionamento indevido de sucos e copos descartdveis,

pertencentes ao lanche do doador.

- Providéncias: itens remanejados para o armario da copa. Foi necessdrio acionamento de
servicos de chaveiro para instalacdo de fechadura para o armario.

—_—




RELATORIO DE VISITA TECNICA

HEMOCENTRO DE JATAI — 27 A 30 DE AGOSTO/2019

- Freezers: sem a devida higienizacao

- Objetos pessoais em cima de bancadas — providenciada a destinagdo correta.
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- Providéncias: Freezer remanejado, higienizacdo providenciada e materiais organizados .

- Arquivo morto condicionado de forma aleatéria em uma sala aos fundos da recepgdo e o

restante em outros departamentos.
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- Providéncias: Alocagao das caixas em uma uUnica sala e desmembramento dos itens eletrénicos
sucateados.
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5 — SALA DE EMERGENCIA/CARRINHO DE EMERGENCIA:

- Desorganizacao:
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Providéncias:

- Inicio da organizagdo: retirada de 02 cadeiras de coleta sucateadas. Foi deixada somente a
maca, conforme preconizado.
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- Readequacdo do Carrinho de Emergéncia
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HEMOCENTRO DE JATAI — 27 A 30 DE AGOSTO/2019

6 - ADEQUACAO DO DML DO SETOR DE SERVICOS GERAIS:

ANTES
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- Capacitacdo e criacdo de rotinas bdsicas sanitarias. Foram adquiridos display para fixacdo do
POP.
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6 - ORGANIZACAO DA COPA:

ANTES: lanche do doador (pdo) e outros alimentos (servidores) acondicionados de maneira
indevida (sacos plasticos)

DEPOIS:

- Armdrios da copa contendo diversos itens pessoais, dlcool gel e materiais de limpeza com data
de validade expirada.

Providéncias: foi realizada a organizagao e descartes necessarios
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- Copeira e Serventes de Limpeza desprovidas de EPI, utilizando adornos e muito resistentes as
orientacgdes.

Providéncias: foram solicitadas as substituicdes a Terceirizada, bem como adocdo de
providéncias necessarias.

- Copa do doador possuia 01 botijdo de gas (sem procedéncia de doacdo) instalado de forma
irregular e 01 fogdo de 04 bocas doado pela Municipio.

Providéncias: itens retirados e embalados para destinacao final

ANTES
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ANTES

DEPOIS

- Hemocentro Coordenador enviou e instalou 01 filtro na Copa do Doador, tendo em vista que a
Prefeitura suspendeu o fornecimento de 4dgua galdo.
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7 - REPAROS EM ARMARIOS E GAVETAS:

ANTES

DEPOIS

- Instalacdo de dispenser’s de sabonete liquido, papel toalha e dlcool em gel;

ANTES




RELATORIO DE VISITA TECNICA

HEMOCENTRO DE JATAI — 27 A 30 DE AGOSTO/2019

DEPOIS

7 - INSTALAGAO DE TELAS DE PROTEGAO CONTRA VETORES NAS JANELAS
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- Aquisicao do material - Mao de Obra
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8 - MANUTENCOES PREDIAIS DE URGENCIA:
- Troca de Lampadas

ANTES

DLl | L
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DEPOIS: as ldmpadas fluorescentes queimadas foram trocadas e aquelas que dependiam da
troca de reatores, foram substituidas por LED, por serem vendidas com reatores. Obs.: IGmpadas
fluorescentes s@o antigas, sendo que o valor da compra dos reatores equivale ao conjunto LED.
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- Instalacdo de macaneta em porta

- Reparo de vazamento no cano da sala da imunohematologia
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- Reparo de encanamento de pia

ANTES
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DEPOIS

- Aquisicdo de materiais administrativos: prateleiras organizadoras, suportes para canetas,
caneta fixa de balcdo;

ANTES DEPOIS




RELATORIO DE VISITA TECNICA

HEMOCENTRO DE JATAI — 27 A 30 DE AGOSTO/2019

ANTES




RELATORIO DE VISITA TECNICA

HEMOCENTRO DE JATAI — 27 A 30 DE AGOSTO/2019

9 - REUNIAO COM OS PRESTADORES DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA (GARANTIA) E
VIGILANCIA PATRIMONIAL (Gl):

DIFICULDADES JUNTO A TERCEIRIZADA DE LIMPEZA:

A empresa terceirizada Garantia, responsavel pela limpeza e conservacdo, vem
descumprindo o contrato desde a implanta¢do em 03 de junho/2019, ou seja, apds 90 dias de
implantacao dos servigos. Tanto na sede do IDTECH quanto no Hemocentro Coordenador, os
responsaveis foram convocados diversas vezes, porém “maquiaram” o interior:

- Nao enviaram o Enfermeiro do Trabalho para implantacdao dos POP’s de limpeza e
desinfecgao;

- Nao apresentaram EPIs;

- Auséncia de controle de estoque e gerenciamento de validade;

- Despreparo da equipe e deficiéncia em capacitacdo quanto a desinfec¢do hospitalar;

- N3do possui fiscal local bem como estrutura para substituicdo imediata de profissionais.

A Assessoria Juridica do IDTECH sera consultada a respeito da aplicacdo de multas e
demais providéncias quanto ao chamamento do segundo colocado.
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10 - SEPARAGAO DE SUCATAS E OBJETOS OBSOLETOS OS QUAIS SERAO TRANSPORTADOS
PARA O HEMOCENTRO COORDENADOR DE GOIANIA PROVIDENCIAR A DEVIDA DESTINACAO:

Cadeiras sucateadas, alojadas na sala de emergéncia.

Todos itens reunidos e embalados para descarte final — contratacdo de transportadora para
transporte até o Hemocentro Coordenador, conferéncia do patrimonio e destinacdo final.
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11 - IDENTIFICAGAO DOS ITENS ACONDICIONADOS NOS FREEZERS DAS AREAS TECNICAS:

e~ A NS —F )

(macarrio)
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12 - EVIDENCIAS DE CAPACITAGOES:
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12 - ENTREGA DE EPI'S E ORIENTACAO DE USO PARA OS SERVIDORES DA UNIDADE E
PROFISSIONAIS TERCEIRIZADOS:

13 - DISPONIBILIZAGAO DE MATERIAL INFORMATIVO DE DST’S E ORIENTACOES PARA
DOADORES:

FiqueSabendo

-
O resuttado da testagem rapida de HIV
iz 5@ vocé tem ou o o virus.
Se for reagente. vocs serd encaminhado
@ um SERVICO DE SAUDE.

Para viver melhor %1055

Preciso saber fff'i;sd |

1° DEZEMBRO |
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14 - ORIENTAGAO DA EQUIPE REFERENTE GUARDA E DATA DE VALIDADE DOS MATERIAIS DE
PROCESSAMENTO DO LABORATORIO, BEM COMO CONTROLE DAS CAIXAS PERFURO
CORTANTE, ADEQUAGCAO DO CARRINHO DE EMERGENCIA E DAS SALAS DE EMERGENCIA:

l ¥

3649-5555
R anzeasssss
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15 - REALIZADA A ENTREGA DE PASTA FiSICA CONTENDO TODOS OS CONTRATOS
TERCEIRIZADOS PARA CONHECIMENTO DO RESPONSAVEL TECNICO:

16 - ACOES:

- Entrega do oficio 1748/2019 (cépia impressa disponivel a unidade) para adequac¢do do abrigo
de Residuos do Hemocentro, o qual é de responsabilidade do municipio, tendo em vista que o
Hemocentro Jatai utiliza o mesmo abrigo que o Hospital Municipal das Clinicas, ja que funciona
dentro da mesma estrutura fisica;

- Acompanhamento de visita do Engenheiro Clinico contratado pelo IDTECH para criacdo de
cronograma de manutencdes preventivas e corretivas, que sera disponibilizado a unidade.

- Organizacdo de toda documentacdo para apresentacao a Vigilancia Sanitaria;
- Distribuicdo de “tarefas” (ANEXO 1) para:

Kaio de Melo Mosqueira

Keila Rejane Guimaraes Vilela

Responsavel Técnica Myrian Carolina Queiroz Oliveira

- Disponibilizacdao de POP para a Copa do Doador e DML, capacitagdo e Termo de Compromisso
(ANEXO 11);
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PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

ASTEC:
- Organizagao de cabeamento da recepgao e dreas técnicas;
- Analise de computadores e monitores inoperantes;

- Implantagdo de sistemas;

- Organizacao do cabeamento da rede de telefonia;
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Engenharia Clinica — com acompanhamento da Diretoria Administrativa:

- Iniciar as manutengbes e calibracdes dos equipamentos. Foram realizados estudos/
cronograma.

Manutengao Predial:

- Retirar os aparelhos de ar condicionado obsoletos e tapar os buracos

- Reparo de vazamento no forro das dreas técnicas
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- Desmembrar o abrigo de residuos da unidade hospitalar e criar saida para passagem correta
dos carrinhos de lixo — realidade: saida do lixo ocorre pela porta da copa do doador.

Copa do Doador:
- Padronizagao do lanche

- Verificar itens adquiridos pelo Hemocentro Coordenador (chapa)
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Arquivo Morto:

- Contratacgdo de profissional e empresa para a destinagao e arquivo

Servidores:

Tendo em vista que ja foi solicitada a disposicdo do profissional Kaio de Melo Mosqueira,
cuja denuncia partiu do mesmo, e que até o momento ndo obtivemos retorno a respeito e,
diante das inumeras reclamac¢6es da maioria dos profissionais a respeito da servidora municipal,
biomédica Keila Rejane Guimaraes Vilela, bem como evidenciada sua ingeréncia junto a unidade,
sugerimos sua disposicdo ao Municipio de forma imediata. Desta forma, se acalmariam os
animos e conseguiriamos melhor ambiéncia e agilidade na continuidade das acbes até que o
Processo Seletivo seja finalizado e a equipe inserida.

Sugerimos também a contratacdo via RPA de 01 Enfermeiro, conforme curriculo
apresentado.

Nubia Borges
Diretora Administrativa
Hemocentro Coordenador de Goiania
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Distribuicdao de “tarefas” (ANEXO |):

ACOES PARA CONTINUIDADE EMERGENCIAL:

Em 03 dias de visita técnica (27 a 30 de Agosto/2019) algumas a¢des necessitam ser continuadas
pela equipe da unidade:

Responsavel: Kaio de Melo Mosqueira

- Acompanhar a finalizagcdo das telas de protecao contra vetores nas janelas — enviar registro
fotografico apds conclusao;

- Acompanhar a instalacado do purificador de 4gua na copa do doador;

- Acompanhar a conclusdo do acabamento da parede que teve cano estourado
(Imunohematologia)

- Acionar vidraceiro para cota¢dao da substituicdo de vidros quebrados nas janelas e reportar a
Diretoria Administrativa;

- Organizar sala de emergéncia, bem como o carrinho de emergéncia e os equipamentos
obrigatérios para sua composicdo e reportar a Diretoria Administrativa através de registros
fotograficos bem como apresentar check list e comprovacdo do treinamento quanto ao
manuseio dos itens do carrinho de emergéncia;

- Apresentar a Diretoria Administrativa do Hemocentro Coordenador o levantamento de tampas
de vasos sanitarios a serem adquiridos, bem como or¢amento com especificacao;

- Apresentacdo a Diretoria Administrativa do Hemocentro Coordenador de relacdo de todos os
equipamentos para aquisicdao nas areas técnicas;

- Levantar quantidade de aparelhos de ar condicionado e apresentar orcamento de manutencao
por 12 meses.

- Solicitar junto a SUVISA, com urgéncia, a senha para as atividades de Hemovigilancia e
Retrovigilancia conforme orientacao feita pelo Hemocentro Coordenador.

- Auxiliar no gerenciamento dos servicos terceirizados de limpeza e desinfeccdo das areas
administrativas e técnicas;

- Cobrar a empresa terceirizada Garantia, a apresentacdao dos POP’s de limpeza e desinfeccdo
atualizados, bem como comunicar a Diretora Administrativa do Hemocentro Coordenador, sobre
todas as acdes de melhoria adotadas;
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- Realizar a entrega dos EPI’s disponibilizados pelo Hemocentro Coordenador, efetuar a entrega
por meio de Termos de Entrega e garantir que toda equipe técnica utilize os referidos EPI’s;

- Orientar e fiscalizar equipe técnica quanto a NR 32 e o uso de adornos no ambiente hospitalar;
Responsavel: Myrian Carolina Queiroz Oliveira

- Garantir a implantagdo de todos controles e documentagdes pertinentes aos servigos prestados
pelo Hemocentro Regional de Jatai — Go.

- Orientar e fiscalizar toda a equipe quanto a NR 32 e o uso de adornos no ambiente hospitalar;
- Enviar as cartas AR’s ao Hemocentro Coordenador com urgéncia;

- Providenciar orgamento junto ao correios quanto a contratagdo desses servigos por 12 meses.
Estimar quantitativo baseado na média mensal de cartas expedidas.

Responsavel: Keila Rejane Guimaraes Vilela

- Organizar todas documentacdes pertinentes aos servicos administrativos do Hemocentro
Regional de Jatai — Go.

- Garantir a manutencdo da organizacdo deixada pela equipe técnica do Hemocentro
Coordenador de Goidnia no ato da visita;

- Providenciar com urgéncia o PGRSS e os manuais de segregacao e fluxo dos residuos;

- Acompanhar os servicos de seguranca patrimonial e garantir que os profissionais registrem o
acesso de quaisquer prestadores de servicos/movimentac¢do de mobiliario;

- Garantir que toda equipe utilize EPI’s;

- Orientar e fiscalizar equipe técnica quanto a NR 32 e o uso de adornos no ambiente hospitalar;
- Apds entrega das lixeiras, devera providenciar a imediata identificacdo e distribuicdo.

- Realizar POP’s de todas areas técnicas.

- Garantir uma recepcao limpa e organizada.

Prezados, desde ja agradecemos a receptividade e nos colocamos a disposi¢cdo para apoio
e orientagOes pertinentes.

Todas as acdes devem ser acompanhadas diariamente para o bom andamento das
atividades/funcionamento da unidade.
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Nubia Borges
Diretora Administrativa
Hemocentro Coordenador de Goiania

Rose Mary Araujo de Carvalho
Departamento de Vigilancia em Saude
Hemocentro Coordenador de Goiania
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- Disponibilizacao de POP para a Copa do Doador e DML, capacitacao e

Termo de Compromisso (ANEXO Il);

ORIENTAGAO PARA GUARDA DOS ALIMENTOS

CONFORME PADROES DE CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO:

GELADEIRA:

- Os alimentos devem estar condicionados em embalagens pldsticas com tampa;
Obs.: ndo efetuar a guarda de alimentos acondicionados em sacolas plasticas!
ARMARIO:

- Guardar sucos e bolachas no armario, de acordo com a validade (aqueles com data de validade
mais recente, na frente para que sejam consumidos mais rapidos).

- Se por ventura vencer, descartar de maneira adequada.

- Manter o armario trancado apds o manuseio.

Orientag¢des oferecidas pela Nutricionista do Hemocentro Coordenador Sra. Marcela Barbosa
Carneiro em 29/08/2019.

Jatai, 30 de Agosto de 2019

Ciente:

Copeira Responsavel
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FUNCOES DA COPEIRA:

- Garantir a limpeza diaria da geladeira.

- Manusear e higienizar apds o uso, todos os eletrodomésticos (micro-ondas, sanduicheira, copos
de vidro, talheres e etc.);

- Garantir que a geladeira e freezers estejam devidamente ligados na tomada;
- Manter a bancada limpa/higienizada;

- Receber diariamente o lanche do doador e organizar em local adequado, conforme orientacao
da equipe de nutricdo do Hemocentro Coordenador em 29/08/19.

- Coibir a fixacdo de papéis na parede, de forma aleatéria.

E PROIBIDO A UTILIZACAO DE ADORNOS: anéis, brincos, relégio, pulseiras, colares e etc.

Orienta¢des oferecidas pela Diretoria Administrativa e Departamento de Vigildncia em Saude do
Hemocentro Coordenador de Goidnia, conforme visita técnica realizada de 27 a 30 de
Agosto/2019.

Jatai, 30 de Agosto de 2019.

Ciente:

Copeira Responsavel
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FUNCOES DAS SERVENTES DE LIMPEZA:

- Garantir a limpeza didria de todos os ambientes da unidade.

- Manter o DML organizado:

* Todos os itens de limpeza devidamente organizados nas prateleiras;

* Os sacos de lixo devem ser armazenados nas caixas organizadoras;

* Guardar os refis de sabonete liquido no suporte organizador;

* Manter os baldes e utensilio de limpeza no carrinho MOP;

* Ao término das atividades, deixar todos os panos de limpeza higienizados;

* Controlar a validade dos produtos e efetuar o descarte adequado daqueles que vierem a
vencer.

- E OBRIGATORIO O USO DOS EPIS’s fornecidos pela Empresa Garantia.
- E PROIBIDO A UTILIZACAO DE ADORNOS: anéis, brincos, relégio, pulseiras, colares e etc.

Orienta¢des oferecidas pela Diretoria Administrativa e Departamento de Vigildncia em Saude do
Hemocentro Coordenador de Goidnia, conforme visita técnica realizada de 27 a 30 de
Agosto/2019.

Ciente:

Servente de Limpeza 1

Ciente:

Servente de Limpeza 2
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Distribuicdo de “tarefas” (ANEXO I)
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- Disponibilizacao de POP para a Copa do Doador e DML, capacitacao e

Termo de Compromisso (ANEXO I1);




Anexo 02 Edital 005/2019 — Processo Seletivo Simplificado Multiprofissionais
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Edital n2 005/2019

Processo Seletivo Simplificado — Multiprofissionais

O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano — IDTECH informa nos termos de suas
disposicGes estatudrias e demais normas vigentes e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n2 005/2019, com a finalidade de selecionar candidatos

para o exercicio dos cargos conforme consta no Anexo .

1. DO OBIJETIVO

1.1. Considerando a necessidade de suprir os futuros déficits no quadro de pessoal das Unidades de
Servicos da HEMORREDE PUBLICA ESTADUAL DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DE GOIAS, nos
municipios de Jatai, Rio Verde e Quirindpolis, o Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano —
IDTECH selecionara candidatos para cadastro reserva e contratagdo em regime da Consolidagdo das Leis

Trabalhistas — CLT.

2. DA LOTACAO

2.1. As atividades serdo exercidas nas Unidades de Servicos da HEMORREDE PUBLICA ESTADUAL DE
HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DE GOIAS, nos municipios de Jatai, Rio Verde e Quirindpolis, que
apresentarem déficit de profissionais nos diversos turnos e setores e, também, podendo ser
aproveitados para outras frentes de trabalho do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano —
IDTECH.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Condig¢des Gerais para Inscrigao:

3.1.1. As inscri¢Oes serdo gratuitas;

3.1.2. As inscricOes estardo abertas no periodo de 26 e 27 de agosto de 2019 e serdo realizadas,

exclusivamente de forma presencial nos seguintes enderegos e hordarios:
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HEMOCENTRO - REGIONAL DE JATAI - GO

Local: Unidade Integrada SESI SENAI Jatai

Enderego: Av. Veriano de Oliveira Lima n2 1900, St. Divino Espirito Santo, Jatai-GO
Dia 26/08/2019 das 14:00h as 18:00h

Dia 27/08/2019 das 08:00h as 18:00h

HEMOCENTRO — REGIONAL DE RIO VERDE - GO

Local: Unidade do Hemocentro de Rio Verde

Enderego: Rua Luiz de Bastos n2 395 — Centro — Rio Verde - GO
Dia 26/08/2019 das 14:00h as 18:00h

Dia 27/08/2019 das 08:00h as 18:00h

HEMOCENTRO - UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO — QUIRINOPOLIS - GO

Local: Auditdrio Joldao Garcia da Silveira (Antigo Plenario da Camara)
Enderego: Praca dos Trés Poderes, n2 88, Centro — Quirinépolis - GO
Dia 26/08/2019 das 14:00h as 18:00h

Dia 27/08/2019 das 08:00h as 18:00h

3.1.3. Para a inscricdo, os candidatos deverdo apresentar Formulario de Inscricio (Anexo V)

devidamente preenchido, bem como os documentos que ao mesmo serdo anexados/apresentados, que

comprovem as informacdes registradas no formulario, com o intuito de serem aprovados de acordo com

0s requisitos minimos para cada cargo, como consta no Anexo |l — Requisitos Minimos.

3.1.4. O candidato devera ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento do Formuldrio

de Inscri¢ao, tomando cuidado para evitar deixar campos sem preenchimento. Caso o candidato deixe

de anexar quaisquer dos documentos que comprovem os requisitos minimos exigidos para participagao

no certame, conforme Anexo I, serd automaticamente desclassificado.

3.1.5. A inscrigdo sera validada somente apds o candidato assinar e protocolar presencialmente o

Formulario de Inscricdo nos locais, dias e horarios declinados no item 3.1.2. Orienta-se o candidato a

conferir os itens/documentos que serdo anexados ao Formulario de Inscri¢do.
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3.1.6. No momento da inscri¢cdo o candidato devera optar por apenas um cargo/ funcdo.

3.1.7. 0] candidato tem ciéncia que, com o fulcro na
Lein215.503, de 28 de dezembro de 2005, é vedada a contratacdo de cOnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 32 (terceiro) grau, do Governador, Vice-
Governador, de Secretdrios de Estado, de Presidentes de autarquias, fundagdes e empresas estatais, de
Senadores e de Deputados federais e estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e dos
Municipios, todos do Estado de Goids, bem como de diretores, estatutdrios ou ndo, da organizacao

social, para quaisquer servigos relativos ao contrato de gestao.

3.1.8. O candidato, se aprovado e venha futuramente ser chamado para contratagao e se verificar que,
na ocasiao da admissdo ao quadro de colaboradores do IDTECH, mantém parentesco com pessoa
mencionada nos subitens 3.1.7, o mesmo sera excluido da lista de aprovados, haja vista o impedimento
antes reportado. Na hipdtese do candidato ter sido aprovado e contratado, vez que nas épocas do
Processo Seletivo e da admissdao nao tinha parentesco com qualquer pessoa mencionada no subitem
3.1.7, mas, apds ter sido admitido, venha se encontrar em condicdo de conflito com os subitens 3.1.7, 0

mesmo sera desligado do emprego.

3.1.9. Ainscri¢do presencial é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita dentro do prazo

constante deste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Para as pessoas com deficiéncia, interessadas em concorrer nessa condi¢ao, serdo adotados os
critérios previstos no art.37, Inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentado pelo Decreto

Federal 3.298/99 (art.37), e na Lei Estadual n? 14.715/2004;

4.2. Para efeito deste processo seletivo simplificado considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
apresenta, em carater permanente, perda ou reduc¢des de suas fung¢des psicoldgicas, fisioldgicas,
mentais ou anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho das atividades na forma
ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano (Paragrafo

42 do Artigo 19 da Lei Estadual n? 14.715/04 e suas alteragdes posteriores);
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4.3. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas na lei,
concorrera em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de

aprovacdo descritos neste Edital;

4.4. Os candidatos com deficiéncia deverao especificar e registrar qual o tipo de deficiéncia no ato da

inscrigao;

4.5. O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo Simplificado ndo podera utilizar-se

desta condi¢do para justificar mudanca de fungao, readaptac¢do ou aposentadoria apds sua contratagao.
5. DAS VAGAS E REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

5.1. O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano — IDTECH disponibilizard vagas conforme a
necessidade da gestdo da HEMORREDE PUBLICA ESTADUAL DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DE
GOIAS, nos municipios de Jatai, Rio Verde e Quirinépolis, e também, conforme necessidade de outras
frentes de trabalho da instituicdo, distribuindo-as de acordo com os cargos previstos neste Edital,
obedecendo aos requisitos minimos exigidos de cada cargo, conforme consta no Anexo Il.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. Participardao do Processo Seletivo os candidatos inscritos no periodo das inscricdes deste Edital.

6.2. O candidato, ndo comparecendo em qualquer uma das etapas, serd automaticamente

desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

6.3. O Processo Seletivo Simplificado sera composto por 4 (quatro) etapas continuas e sequenciais

descritas a seguir:

6.3.1. 12 Etapa: Avalia¢ao Curricular

6.3.1.1. A avalia¢do curricular tomard como base a formagdo escolar, bem como a experiéncia

profissional, ambas devidamente comprovadas através dos documentos anexados no ato da inscrigdo.
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Em caso de ex-colaboradores, também sera avaliado o histdrico funcional e comportamental como

requisito para aprovacao;

6.3.1.2. Todas as informacgdes prestadas serdo de responsabilidade do candidato, que ao informar os

dados curriculares e realizar o anexo dos documentos se responsabilizara pela sua veracidade;

6.3.1.3. Os documentos anexados serdao conferidos e somente apds a confirmacdo dos mesmos é que o

candidato aprovado serd conduzido para a préoxima etapa.

6.3.1.4. Os documentos anexados no Formulario de Inscrigdo deverao ser novamente apresentados por

ocasido de eventual contratagao.

6.3.1.5. Caso ndo seja comprovada a autenticidade de qualquer um dos documentos informados no ato

da inscrigdo, o candidato estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado;

6.3.1.6 O candidato cuja documentacdo for considerada em desacordo com o Edital estara excluido

automaticamente do Processo Seletivo Simplificado;

6.3.1.7. Os documentos apresentados juntamente com o Formulario de Inscricdo serdo avaliados pela

Equipe da Geréncia de Recursos Humanos do IDTECH no ato do protocolo da inscri¢do;

6.3.1.8. A Avaliacdo Curricular sera realizada com base no constante do Anexo II.

6.3.1.9. A etapa de avaliagdo curricular tera carater somente eliminatério;

6.3.1.10. O resultado dessa etapa de avaliagao curricular serda dado conhecimento ao candidato em

seguida ao ato do protocolo do Formuldrio de Inscrigdo, do qual o mesmo tomara ciéncia;

6.3.1.11. N3o serd oportunizado o direito de apresentagdo de recurso ao candidato que deixar de anexar
ao Formulario de Inscrigdo os documentos curriculares exigidos no Anexo Il — Requisitos Minimos, tendo

em vista que os mesmos serdo conferidos presencialmente no ato do protocolo da inscricdo;
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6.3.1.12. Os candidatos aprovados nessa etapa de avaliacdo curricular serdo convocados para
participacdo na préxima etapa do Processo Seletivo Simplificado, no ato da aprovacdo, por ocasido do

protocolo do Formulario de Inscrigao;

6.3.2. 22 Etapa: Prova de Conhecimentos Gerais ou Especificos

6.3.2.1. Os candidatos aprovados na etapa anterior do Processo Seletivo Simplificado deverdo se
submeter a Prova de Conhecimentos Gerais ou Especificos, conforme o cargo, no dia 29 de agosto de

2019, como consta no Anexo VIl — Cronograma.

6.3.2.2. A Prova de Conhecimentos Gerais ou Especificos serda composta por 10 (dez) perguntas, sendo
no formato de respostas objetivas, valendo cada uma 1,0 (um) ponto, e terad carater eliminatério e

classificatorio;

6.3.2.3. No dia de realizagdo de Prova Conhecimentos Gerais ou Especificos, o candidato somente fara

a prova mediante a apresentacdo do documento de identificagdo oficial e original com foto.

6.3.2.4. Serdo considerados documentos de identificacdo, os oficiais e originais de identidade com foto
e impressdo digital, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica ou de Justica, pelas Forgas
Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais
regulamentados na forma da lei, passaportes, carteira nacional de habilitacdo (CNH) e carteira de

trabalho e previdéncia social (CTPS).

6.3.2.5. Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos nao serdao aceitos neste

Processo Seletivo Simplificado.

6.3.2.6. N3o serdo aceitos copias de documentos, ainda que autenticadas, protocolos de documentos,
certidGes, declaragdes, carteiras de estudante e outros documentos diferentes dos especificados neste

Edital;

6.3.2.7. O candidato que nao apresentar a documentacao exigida, seja por motivo de perda, extravio ou

por outras situacGes ndo contempladas neste Edital, ndo podera fazer a prova, ficando, assim, eliminado
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do Processo de Selecdo, a excecdo da situacdo prevista para apresentagdo do Boletim de Ocorréncia

(BO).

6.3.2.8. No Boletim de Ocorréncia (BO), devera constar o relato de extravio, furto ou roubo de

documentos, bem como o numero de registro dos documentos extraviados, furtados ou roubados.

6.3.2.9. O candidato devera comparecer ao local da realizacao da prova com antecedéncia minima de

20 (vinte) minutos do horario fixado do inicio da prova.

6.3.2.10. O tempo de duracdo da prova serd de 1h30min (uma hora e trinta minutos).

6.3.2.11. A Prova de Conhecimentos Gerais ou Especificos contara com 10 (dez) questGes objetivas de

multipla escolha, cada qual, com 04 (quatro) proposi¢des e apenas 01 (uma) alternativa correta;

6.3.2.12. O candidato devera transcrever as respostas da Prova de Conhecimentos Gerais ou Especificos
para o Cartdo de Resposta e assina-lo, pois que serd o Unico documento valido para corregdo e sera de

inteira responsabilidade do candidato.

6.3.2.13. A Prova de Conhecimentos Gerais ou Especificos tera carater eliminatério e classificatorio.

6.3.2.14. Serdo reprovados na Prova de Conhecimentos Gerais ou Especificos os candidatos que

obtiverem nota O (zero).

6.3.2.15. Para a realizacdo da Prova de Conhecimentos Gerais ou Especificos, o candidato devera
comparecer munido de: caneta esferogréfica de corpo transparente e de tinta preta ou azul, e

documento oficial e original de identidade que contenha foto.

6.3.2.16. O resultado preliminar dessa etapa sera publicado no site do IDTECH no dia 30 de agosto de

2019, ap6s as 18 horas;

6.3.2.17. O candidato que deseja interpor recurso contra a divulgacao do Resultado da 22 Etapa: Prova

de Conhecimento Conhecimentos Gerais ou Especificos, deste Processo Seletivo Simplificado, dispora
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de 01 (um) dia util para fazé-lo, em instancia Unica, apds a divulgacdo do resultado, conforme

cronograma constante no Anexo VIl e Iltem 09 deste Edital.

6.3.2.18. Serdo aprovados e convocados para a 32 Etapa os candidatos que se classificarem com melhor
pontuacdo na Prova de Conhecimentos Gerais ou Especificos, de acordo com quantitativo estipulado

para cada cargo, como consta no quadro abaixo:

JATAI-GO
QUANTIDADE DE y
ETAPA
1 Biomédico ou Farmacéutico Bioquimico 30
2 Enfermeiro 30
3 Médico Clinico Geral 20
4 Recepcionista 30
5 Técnico em Enfermagem 30
6 Técnico em Laboratério 30

RIO VERDE-GO

QUANTIDADE DE _
ETAPA
01 | Assistente Social 30
02 | Biomédico ou Farmacéutico Bioquimico 30
03 | Enfermeiro 30
04 | Farmacéutico 30
05 Fisioterapeuta 30
06 | Médico Clinico Geral 20
07 | Médico Hematologista 30
08 | Psicologo da Saude (Psicélogo) 30
09 Recepcionista 30
10 | Técnico em Enfermagem 30
11 | Técnico em Laboratoério 30
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QUIRINOPOLIS-GO

QUANTIDADE DE :
ETAPA
01 | Biomédico ou Farmacéutico Bioquimico 30
02 | Enfermeiro 30
03 | Médico Clinico Geral 20
04 Recepcionista 30
05 | Técnico em Enfermagem 30
06 | Técnico em Laboratdrio 30

6.3.2.19. Os candidatos aprovados na 22 etapa, Prova de Conhecimento Conhecimentos Gerais ou
Especificos, serdo convocados para participacdo na préoxima etapa do Processo Seletivo Simplificado,

através de publicacdo no site do IDTECH no dia 03 de setembro 2019, apds as 18 horas.

6.3.3. 32 Etapa: Avaliagdo Psicolégica e/ou Dindmica de Grupo

6.3.3.1. Os candidatos aprovados na etapa anterior do Processo Seletivo Simplificado deverdo se

submeter a Avaliacdo Psicoldgica e/ou Dinamica de Grupo nos dias 04 e 05 de setembro de 2019;

6.3.3.2. A etapa da Avaliagao Psicoldgica e Dinamica de Grupo tem a finalidade de identificar a
compatibilidade das caracteristicas do perfil psicolégico e comportamental do candidato, verificando se
este apresenta caracteristicas cognitivas, comportamentais e de personalidade, favoraveis para o

desempenho adequado das atribuigdes inerentes ao cargo pleiteado e ao perfil da institui¢do.

6.3.3.3. A etapa da Avaliacdo Psicolégica e Dinamica de Grupo serd realizada por profissionais
especialistas em comportamento humano, com experiéncia em identificar e avaliar competéncias e
habilidades comportamentais. Para a avaliacdo psicoldgica os profissionais avaliadores terdo graduacao

em psicologia.

6.3.3.4. A Avaliacdo Psicoldgica consistira na aplicacdo coletiva de bateria de testes psicoldgicos, sendo
estes validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade

com a Resolucdo n2 002/2003, de 06 de novembro de 2003.

10
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6.3.3.5. A Avaliacdo Psicoldgica avaliarda também requisitos restritivos ou impeditivos ao desempenho
das atribuicGes inerentes ao cargo, que fazem parte da dimensdo personalidade, como: agressividade

inadequada e impulsividade exacerbada.

6.3.3.5. A Dindmica de Grupo consistira na aplicacdo de uma técnica que visa analisar as competéncias

comportamentais do candidato.

6.3.3.6. Na Avaliacdo Psicolégica e Dinamica de Grupo serdo identificadas as seguintes caracteristicas:

6.3.3.6.1 Personalidade: controle emocional, empatia, lideranga, dinamismo, comunicabilidade,
planejamento, organizacdo, relacionamento interpessoal, objetividade, urbanidade, comprometimento,

autoconfianga, proatividade, trabalho em equipe e produtividade

6.3.3.6.2 Raciocinio: raciocinio légico

6.3.3.6.3 Habilidades especificas: atengdo concentrada

6.3.3.7. Sera considerado INAPTO e consequentemente eliminado do processo seletivo simplificado,
o(a) candidato(a) que ndo apresentar no momento dos testes psicoldgicos e da dinamica de grupo,
caracteristicas de personalidade, tipos de raciocinios e habilidades especificas, isolada ou
cumulativamente, de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho das atribuigdes

imprescindiveis ao cargo pleiteado.

6.3.3.8. A classificacdo “inapto” na avaliacdo psicolégica e dinamica de grupo, restrita apenas a este
certame, nao significara, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de
personalidade; indicard apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das

atribuicbes inerentes ao cargo.

6.3.3.9. Nas horas que antecedem Avalia¢do Psicoldgica e Dinamica de Grupo, os candidatos deverao
observar os seguintes cuidados: dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas
de sono; alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, com uma refei¢do leve e saudavel;

evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.

6.3.3.9.1 N3o serdo consideradas alteragdes socioecondmicas, fisicas, psiquicas, nem altera¢des

bioldgicas tempordrias no dia da aplicacdo da Avaliagdao Psicoldgica e Dinamica de Grupo.
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6.3.3.10. A Avaliacdo Psicoldgica e a Dindmica de Grupo terdo cardter apenas eliminatério e nao
classificatdrio, vez que ndo haverd nimero minimo ou maximo de candidatos para a participacdo na

préoxima etapa.

6.3.3.11. O resultado preliminar dessa etapa serd publicado no sitio eletronico do IDTECH no dia 06 de

setembro de 2019, apés as 18 horas;

6.3.3.12. Serdo divulgados no resultado desta etapa, exclusivamente, os nomes dos candidatos que

forem considerados APTOS. Os demais candidatos serdo considerados INAPTOS, ou seja, reprovados.

6.3.3.13. O candidato que deseja interpor recurso contra a divulgacdo do Resultado da 32 Etapa:
Avaliacdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo, deste Processo Seletivo Simplificado, dispora de 01 (um) dia
util para fazé-lo, em instancia Unica, apds a divulgagdo do resultado, conforme cronograma constante

no Anexo VIl e item 9 deste Edital.

6.3.3.14. Os candidatos aprovados na Avaliagdo Psicolédgica e Dinamica de Grupo serdo convocados para
participacao na ultima etapa do Processo Seletivo Simplificado, através de publicagdo no site do IDTECH

no dia 10 de setembro de 2019, apds as 18 horas;

6.3.4. 42 Etapa: Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais

6.3.4.1. Os candidatos aprovados na etapa anterior do Processo Seletivo Simplificado deverdo se
submeter a Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais no periodo de 11 a 13 de

setembro de 2019;

6.3.4.2. A etapa de Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais tem o objetivo de avaliar
as competéncias do candidato, que se denominam dos conhecimentos, habilidades e atitudes,
essenciais para o pleno desenvolvimento das atribuicdes do cargo, obtidos através da escolaridade,

treinamentos realizados e aplicados e experiéncia profissional;

6.3.4.3. A Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais serd realizada com base no

constante do Anexo 1V;
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6.3.4.4. A Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais tera carater eliminatério e

classificatorio;

6.3.4.5. O resultado preliminar dessa etapa sera publicado no sitio eletronico do IDTECH no dia 17 de

setembro de 2019, apés as 18 horas.

6.3.4.6. O candidato que deseja interpor recurso contra a divulgacdo do Resultado da 42 Etapa:
Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais, deste Processo Seletivo Simplificado, dispora
de 01 (um) dia util para fazé-lo, em instancia Unica, apds a divulgacdo do resultado, conforme

cronograma constante no Anexo VIl e Item 09 deste Edital.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate, em qualquer uma das etapas, vencera o candidato com maior idade,

observando ano, més e dia de nascimento.

8. DOS CANDIDATOS APROVADOS E CHAMAMENTO

8.1. O chamamento dos aprovados para contratagao ira obedecer a ordem de pontuagao obtida na 42

etapa — Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais.

8.2. Para fungdo/cargo de Médico Clinico Geral, o candidato aprovado tem ciéncia e concorda que
podera ser convocado pelo IDTECH para assumir a fungdo com carga horaria de 20 (vinte) horas ou 30
(trinta) horas semanais, a exclusivo critério e conveniéncia do empregador, sendo que a sua recusa em
tomar posse na jornada de trabalho informada, serd convocado o préximo candidato, conforme ordem
classificatdria do Resultado Final, para assuméncia da vaga, voltando o candidato para o cadastro

reserva para contratacdo em eventuais e futuras possibilidades, dentro do prazo do certame.

8.3. O candidato aprovado e convocado pelo IDTECH para tomar posse na jornada de trabalho ofertada
e vindo a recusa-la, serd convocado o préoximo selecionado, conforme ordem classificatdria do Resultado
Final, para assuméncia da vaga, voltando o candidato para o cadastro reserva para contratacdo em

eventuais e futuras possibilidades, dentro do prazo do certame.
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9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo inicia-se no 12 (primeiro) dia util posterior ao da divulgag¢do preliminar do Resultado de cada

de etapa;

9.2. Para recorrer o candidato deverda preencher o formuldrio conforme Anexo VI do presente edital e

apods, encaminha-lo ao endereco de email recurso@idtech.org.br

9.3. O recurso devera ser interposto somente pelo candidato e enviado através do seu email indicado
no Formuldrio de Inscrigdo. O recorrente precisara anexar ao email o Formuldrio de Recurso

devidamente preenchido de préprio punho e assinado;

9.4. O formulario de recurso devera ser preenchido e enviado dentro do prazo estabelecido, constando
a justificativa do pedido em que se apresenta a sua razdo, sendo liminarmente indeferidos os que nao

forem claros, consistentes e objetivos;

9.5. A decisdo do recurso sera dada a conhecer exclusivamente ao candidato interessado, no mesmo
prazo da divulgacdo do resultado de cada etapa. O interessado devera ter acesso aos autos/processo

protocolado por ocasido da apresentacdo de seu recurso;

9.6. Os recursos fora das especificacGes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos;

9.7. O candidato recorrente recebera o resultado do seu recurso, exclusivamente, através do e-mail que

indicar no FORMULARIO DE INSCRIGAO;

9.8. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento

do mesmo e o candidato deverd se submeter as etapas seguintes do Processo Seletivo Simplificado.

10. DO RESULTADO FINAL APOS RECURSOS

10.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem alfabética, no dia

20 de setembro 2019, a partir das 18 horas, no site www.idtech.org.br;
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10.2. Os resultados ndo serdo informados via telefone.

11. DA CONTRATAGAO

11.1 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGCAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

11.1.1 Para comprovacdo das atividades profissionais o candidato deverd apresentar a documentacgao

referente as seguintes opgdes:

11.1.2 Proveniente da Iniciativa Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: cdpias das

paginas da foto, frente e verso e as que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre;

11.1.3 Ex-Servidor Publico: Declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, em papel timbrado, expedido
pelo Setor de Recursos Humanos do respectivo érgao, informando o periodo com data de admissdo e

desligamento, especificando o cargo e a descrigdo das atividades desenvolvidas;

11.1.4 O candidato aprovado e convocado apresentard toda a documentacdo na Geréncia de Recursos

Humanos na sede do IDTECH, sob pena de ndo ser admitido;

11.1.5 O candidato aprovado e convocado pela Geréncia de Recursos Humanos através do e-mail que
indicar no FORMULARIO DE REGISTRO DO CANDIDATO, tera 03 (trés) dias Uteis para comparecer perante
a referida Geréncia, contados a partir da data da convoca¢do, munido de todos os documentos
necessarios para a contratagdo, ocasido em que devera assinar a “Declara¢do de Nao Parentesco”. Caso
este ndo compareca no prazo estabelecido ou ndo apresente e assine todos os documentos no mesmo

prazo, perdera o direito a vaga, podendo o IDTECH proceder nova convocagao;

11.1.6. O candidato convocado devera apresentar-se na filial administrativa do IDTECH, no Municipio
para o qual concorreu a vaga no presente Processo Seletivo, para retirar a lista de documentos
necessarios para a efetivagdo da contratagdo, bem como o requerimento para realizagdo do exame
admissional. Somente apds a realizagdo do exame admissional e ser considerado APTO ao cargo, que o
candidato deverd apresentar 2 (duas) cépias de todos os documentos abaixo listados, sob pena de nao

ser admitido. Segue a lista da documentagdo necessaria:
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g)
h)

i)

k)

m)

n)

o)

p)
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Carteira de Identidade e CPF;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou justificativa expedida pela Justica Eleitoral de ndo
votacdo na ultima eleicdo;

Certificado de Reservista (para empregados do sexo masculino);

PIS;

Comprovante de Endereco (agua, luz ou telefone atualizado e com CEP);

Cartdo de Vacina (Dupla Adulto, Influenza, Febre Amarela e Hepatite B);

Certiddao de Casamento (se casado for, apresentar identidade e CPF do cénjuge);

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos (se menor de 7 anos, adicionar
copia do cartdo de vacinagdo / se maior de 7 anos adicionar declaragdo de frequéncia escolar);
Comprovante de escolaridade;

Cursos de aperfeicoamento;

Comprovante de registro profissional no Conselho da categoria;

Certidao de Quitagao de Anuidade do Conselho da categoria;

Cartdo de Certificacdo Digital (Se necessario);

Comprovacdo de experiéncia na drea pretendida de, no minimo, 6 (seis) meses (Cépia das
paginas da CTPS que contém foto, dados pessoais e as paginas de registro profissional e/ou
declaracgdo ou certiddo de tempo de servico, em papel timbrado expedido pela drea de Recursos
Humanos do respectivo érgao);

Documento que comprove dados da conta bancaria (exemplo: cépia do cabecalho de extrato,

cOpia do cartdo da conta, etc).

11.1.7 O candidato deverd apresentar os seguintes documentos originais, sob pena de ndo ser admitido:

a)

b)
c)
d)

e)

Exame admissional expedido pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho, considerando-o plenamente apto ao exercicio da atividade;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

03 Fotos 3x4 (recentes);

Comprovante de escolaridade e titulos de especializagao;

Carteira de Identidade e CPF.
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11.1.8 Toda a documentacdo serd avaliada pela equipe da Geréncia de Recursos Humanos que, apds

anadlise, efetuara a solicitacdo da contratacdo de trabalho.

11.1.9 Os candidatos com deficiéncia deverao, além dos documentos citados acima, apresentar Laudo
Médico emitido pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, sob

pena de ndo ser admitido.

11.1.10 Laudo Médico devera conter:

a) O nome e o documento de identidade do candidato;
b) A assinatura, carimbo e CRM do profissional, especificando que o candidato possui deficiéncia;
c) Descrever a espécie, o grau, o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com

expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID.

11.2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

11.2.1 O candidato convocado serd encaminhado para realizacdo do exame admissional, conforme a
atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO. Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a

patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

11.2.2 Na entrega dos documentos exigidos para contratacdo ao IDTECH, o candidato devera comprovar
residir no Municipio para o qual fora aprovado a assumir a vaga, sob pena de ndo efetivagdo e

contratagdo.

11.2.3 O candidato convocado para exercer suas atividades na HEMORREDE PUBLICA ESTADUAL DE
HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DE GOIAS, nos municipios de Jatai, Rio Verde e Quirinépolis, ou em
outra unidade de saude gerida pelo IDTECH, deve ter ciéncia da obrigatoriedade do cumprimento da
Norma Regulamentadora 32 — NR32. A Norma Regulamentadora nimero 32 é uma legislagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego que estabelece medidas para proteger a saude dos trabalhadores de

saude.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1. Os candidatos concorrentes para os cargos/funcdes que exijam formacdo em nivel superior,
poderdo ser contratados, a exclusivo critério e conveniéncia do IDTECH, para atuar como Responsavel

Técnico do Hemocentro para o qual concorreu perante os conselhos da sua categoria.

12.2. Todas as informacGes referentes ao presente Edital estardo disponiveis no site www.idtech.org.br;

12.3. A presente selecdo terd prazo de validade no periodo de 20 de setembro de 2019 a 20 de setembro

de 2020;

12.4. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de que todas as
exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes

prestadas;

12.5. O Resultado Final sera publicado no sitio eletronico do IDTECH.

12.6. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes

ao Processo Seletivo Simplificado;

12.7. Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 005/2019, serdo

convocados conforme a necessidade do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano — IDTECH;

12.8. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito
a contratacdo. E reservado ao IDTECH o direito de proceder a contratagdo em nimero que atenda aos

seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade financeira.

12.9. O IDTECH se reserva o direito de excluir do Processo Seletivo, a qualquer tempo, o candidato que
prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas neste

documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

12.10. O IDTECH se reserva o direito de proceder alteracGes no Edital, no que tange as etapas

eliminatérias, podendo fazer inclusGes ou exclusGes, mantida a concorréncia / igualdade do
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procedimento. Para tanto, divulgara todas as alteracdes no site www.idtech.org.br, com antecedéncia

minima de 24 horas.

12.11. O IDTECH se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar a

veracidade dos documentos e das informacgdes prestadas pelos Candidatos.

12.12. Este Edital entra em vigor a partir de sua assinatura e publicacdo no sitio eletronico do IDTECH.

12.13. O cronograma das etapas do Processo Seletivo Simplificado esta no Anexo VII.

Goiania/GO, aos 26 dias do més de agosto de 2019.

Presidente da Comissdo de Processo Seletivo

Déborah Inacio Mathias Costa

Membros da Comissdo de Processo Seletivo

Ana Paula Faleiro Ribeiro Eliana Pereira Silva Nascimento

Nubia Virginia Borges Rose Mary Araujo de Carvalho

Coordenagdes do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - IDTECH

Lucio Dias Nascimento José Claudio Romero
Coordenagao Administrativa Financeira Coordenagao Executiva

Edital n2 005/2019 - Processo Seletivo Simplificado — Multiprofissionais

HEMORREDE PUBLICA ESTADUAL DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DE GOIAS
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REGIONAIS DE JATAI, RIO VERDE E UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO DE QUIRINOPOLIS

ANEXO |
JATAI-GO
| e | AR

1 Biomédico ou Farmacéutico Bioquimico 44 horas RS 3.187,49 4
2 Enfermeiro 44 horas RS 3.187,49 1

20 horas RS 4.286,87
3 Médico Clinico Geral 1

30 horas RS 6.093,52
4 Recepcionista 44 horas RS 1.165,53 2
5 Técnico em Enfermagem 44 horas RS 1.783,08 Cadastro reserva
6 Técnico em Laboratério 44 horas RS 1.783,08 5

o | s | e

01 Assistente Social 30 horas RS 2.173,28 Cadastro reserva
02 Biomédico ou Farmacéutico Bioquimico 44 horas RS 3.187,49 4
03 Enfermeiro 44 horas RS 3.187,49 1
04 Farmacéutico 44 horas RS 3.187,49 Cadastro reserva
05 Fisioterapeuta 30 horas RS 2.173,28 Cadastro reserva

20 horas RS 4.286,87
06 Médico Clinico Geral Cadastro reserva

30 horas RS 6.093,52
07 Médico Hematologista 20 horas RS 4.286,87 Cadastro reserva
08 Psicdlogo da Saude (Psicélogo) 30 horas RS 2.173,28 Cadastro reserva
09 Recepcionista 44 horas RS 1.165,53 Cadastro reserva
10 Técnico em Enfermagem 44 horas RS 1.783,08 Cadastro reserva
11 Técnico em Laboratério 44 horas RS 1.783,08 Cadastro reserva

QUIRINOPOLIS-GO
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TR | TR | T
01 Biomédico ou Farmacéutico Bioquimico 44 horas RS 3.187,49 2
02 Enfermeiro 44 horas RS 3.187,49 1
20 horas RS 4.286,87
03 Médico Clinico Geral 1
30 horas RS 6.093,52
04 Recepcionista 44 horas RS 1.165,53 2
05 Técnico em Enfermagem 44 horas RS 1.783,08 1
06 Técnico em Laboratério 44 horas RS 1.783,08 5

Observacdo 1: Para a Fungdo/Cargo de Médico Clinico Geral, o candidato tem ciéncia e anuéncia que a critério do

servico e/ou necessidade e conveniéncia do IDTECH podera ser o mesmo admitido para trabalhar em jornada

semanal de 20 horas ou 30 horas, sendo obedecido, para tanto, o saldrio da respectiva carga horaria.

Observagdo 2: Os candidatos concorrentes para os cargos/fungdes que exijam formacdo em nivel superior,

poderdo ser contratados, a exclusivo critério e conveniéncia do IDTECH, para atuar como Responsavel Técnico do

Hemocentro para o qual concorreu perante os conselhos da sua categoria.

Edital n2 005/2019 - Processo Seletivo Simplificado — Multiprofissionais

HEMORREDE PUBLICA ESTADUAL DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DE GOIAS
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REGIONAIS DE JATAI, RIO VERDE E UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO DE QUIRINOPOLIS

ANEXO Il

Requisitos minimos exigidos

JATAI-GO
ITEM FUNGAO / CARGO REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

01 Biomédico ou Farmacéutico Bioquimico Ensino Superior Completo na area; Experiéncia minima de 6 meses no
cargo pretendido numa mesma institui¢do.

02 Enfermeiro Ensino Superior Completo na area; Experiéncia minima de 6 meses no
cargo pretendido numa mesma instituicdo.

03 Médico Clinico Geral Ensino Superior Completo na drea; Experiéncia minima de 6 meses no
cargo pretendido numa mesma institui¢do.

04 Recepcionista Ensino Médio Completo; Experiéncia minima de 6 meses no cargo
pretendido numa mesma institui¢do.

05 Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo; Curso Técnico em enfermagem; Experiéncia
minima de 6 meses no cargo pretendido numa mesma institui¢do.
Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Laboratdrio/Andlises

06 Técnico em Laboratorio Clinicas; Experiéncia minima de 6 meses no cargo pretendido numa
mesma instituigdo.

RIO VERDE-GO
ITEM FUNCAO / CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

01 Assistente Social Ensino Superior Completo na area; Experiéncia minima de 6 meses no
cargo pretendido numa mesma instituicdo.

02 Biomédico ou Farmacéutico Bioquimico Ensino Superior Completo na area; Experiéncia minima de 6 meses no
cargo pretendido numa mesma institui¢do.

03 Enfermeiro Ensino Superior Completo na area; Experiéncia minima de 6 meses no
cargo pretendido numa mesma institui¢do.

04 Farmacéutico Ensino Superior Completo na area; Experiéncia minima de 6 meses no
cargo pretendido numa mesma instituigdo.

05 Fisioterapeuta Ensino Superior Completo na area; Experiéncia minima de 6 meses no
cargo pretendido numa mesma institui¢do.

06 Médico Clinico Geral Ensino Superior Completo na drea; Experiéncia minima de 6 meses no
cargo pretendido numa mesma instituigdo.
Ensino  Superior Completo na drea; Especializagdo em

07 Médico Hematologista Hematologia/Hemoterapia; Experiéncia minima de 6 meses no cargo
pretendido numa mesma instituicdo.

08 Psicélogo da Saude (Psicélogo) Ensino Superior Completo na area; Experiéncia minima de 6 meses no
cargo pretendido numa mesma institui¢do.

09 Recepcionista Ensino Médio Completo; Experiéncia minima de 6 meses no cargo
pretendido numa mesma instituicdo.

10 Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo; Curso Técnico em enfermagem; Experiéncia
minima de 6 meses no cargo pretendido numa mesma instituicdo.
Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Laboratdrio/Anélises

11 Técnico em Laboratdrio

Clinicas; Experiéncia minima de 6 meses no cargo pretendido numa
mesma instituigdo.

ITEM

FUNGAO / CARGO

QUIRINOPOLIS-GO

REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS
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Ensino Superior Completo na area; Experiéncia minima de 6 meses no

01 Biomédico ou Farmacéutico Bioquimico
cargo pretendido numa mesma instituigdo.

02 Enfermeiro Ensino Superior Completo na drea; Experiéncia minima de 6 meses no
cargo pretendido numa mesma institui¢do.

03 Médico Clinico Geral Ensino Superior Completo na area; Experiéncia minima de 6 meses no
cargo pretendido numa mesma institui¢do.

04 Recepcionista Ensino Médio Completo; Experiéncia minima de 6 meses no cargo
pretendido numa mesma instituigdo.

05 | Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo; Curso Técnico em enfermagem; Experiéncia
minima de 6 meses no cargo pretendido numa mesma instituicdo.
Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Laboratério/Analises

06 Técnico em Laboratdrio

Clinicas; Experiéncia minima de 6 meses no cargo pretendido numa
mesma instituigdo.

Edital n2 005/2019

Processo Seletivo Simplificado — Multiprofissionais
HEMORREDE PUBLICA ESTADUAL DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DE GOIAS
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TUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO £ HUMANO

REGIONAIS DE JATAI, RIO VERDE E UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO DE QUIRINOPOLIS

ANEXO Il

Etapas do Processo Seletivo

ITEM CARGOS ETAPAS
12 etapa — Inscricdo - Avaliacao Curricular
a - ; . -
1 TODOS 22 etapa — Prova de Conhecimentos Gerais ou Especificos

32 etapa — Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo

42 etapa — Entrevista por Competéncias

Edital n2 005/2019

Processo Seletivo Simplificado — Multiprofissionais
HEMORREDE PUBLICA ESTADUAL DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DE GOIAS
REGIONAIS DE JATAI, RIO VERDE E UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO DE QUIRINOPOLIS
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ANEXO IV

Parametros para Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais

TABELAS DE ANALISE E AVALIAGAO DOS RESULTADOS DO CANDIDATO

Comunicagdo 10
Comprometimento 10
Lideranga 10
Oa4d 5a6 7a8 9al0
Objetividade e clareza nas respostas 10
Postura profissional 10
Relacionamento Interpessoal 10
Conhecimento técnico na area especifica 20
0a2 03a08 09a14 15a20
Habilidade técnica na drea especifica 20
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ANEXO V - FORMULARIO DE INSCRICAO

® PROCESSO SELETIVO - EDITAL 005/2019

_ylt_ HEMOCENTRO REGIONAIS DE JATAI, RIO
IDTECH VERDE E UNIDADE DE COLETAE
idtech.org.br TRANSFUSAO DE QUIRINOPOLIS

FORMULARIO DE INSCRIGCAO

Yo

IDENTIFICAGAO

NOME: CPF:
IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR: DATANASC.: ! !

p.

-

CARGO AO QUAL CONCORRE E CARGA HORARIA

CARGO:
CARGA HORARIA:

POSSUI ALGUMA DEFICIENCIA?

[ INA0 [ ] sIM-QuAL (cIDy?

DOCUMENTOS APRESENTADOS

() CERTIFICADO DE ENSINO MEDIO (] COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
() CERTIFICADO DE ENSINO SUPERIOR () DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO PESSOAL
[ ] CERTIFICADO DE POS GRADUAGAQ [ ] curricuLo

DECLARO que as informagdes e documentos ora apresentados sdo veridicos e que conhego e aceito todas as condigbes
do Processo Seletivo Simplificado, por meio dos itens previstos no EDITAL n® 005/2019, etenho ciéncia que a participagéo
el/ou aprovacéo no processo seletivo gera apenas a expectativa de direito e contratagio.

. ! /

Assinatura do Candidato

PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DO IDTECH

Apods analise verificou-se que o candidato apresentou os seguintes documentos comprobatorios:

() CERTIFICADO DE ENSINO MEDIO (] cCOMPROVANTE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(] CERTIFICADO DE ENSINO SUPERIOR (] DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO PESSOAL

(] CERTIFICADO DE POS GRADUAGAQ [ ] curricuLo

Obs.:

Portanto o candidato encontra-se:

[:] Aprovado para a proxima fase do Processo Seletivo. [:] Reprovado por ndo atender os requisitos minimos do Edital.

Responsavel pelo recebimento do Formulario / Idtech Ciéncia do Candidato
® PROTOCOLO - FORMULARIO DE INSCRIGAOQ .
IDTECH PROCESSO SELETIVO - EDITAL 005/2019 - HEMOCENTRO REGIONAIS DE JATAI,
idtech.org br RIO VERDE E UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO DE QUIRINOPOLIS
NOME: CPF:
IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR: DATANASC.: ! !

Uma vez o candidato sendo aprovado para a proximafase, cujo resultado Ihe & dado conhecimento no ato do protocolo do Formulario
de Inscrigdo, tendo em vista que nesta oportunidade se analisa e confere a documentacio (Requisitos Minimos) anexada, devera o
concorrente comparecera 2° Etapa - Prova de Conhecimento Gerais ou Especificos, no dia 29 de agosto, em horarioe local publicado
no site www.idtech.org.brde acordo com o Cronograma (Anexo VI), Lista de Convocacio para a 2°Etapa.

Responsavel pelo recebimento do Formulario / Idtech

26
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ANEXO VI
sk ibTecH’

idtech.org.br

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS

(Loamal LI/LLI/LLLLT)

A
Geréncia de Recursos Humanos
Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH

Ref.: Recurso - Processo Seletivo Simplificado Edital n° 120

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razées de recurso, nos

termos abaixo:

Nomedocandidato:||||||||||||||||||||||||||||]||||||]

Ler e e e e e e e e e e

CPF: Ul re:l LT Orgao Expedidor:
email: | | [ [ [ [ L0000ttty

Concorrente ao cargo de:

Razao de recurso:

Assinatura do candidato por extenso
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ANEXO VI

L

SIDTECH

idtech.org.br

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS

[DATA1_|_|/|_|_|/|_|_|_|_|]

Razé&o de recurso (continuagéo):

Assinatura do candidato por extenso

Edital n2 005/2019
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Processo Seletivo Simplificado — Multiprofissionais
HEMORREDE PUBLICA ESTADUAL DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DE GOIAS
REGIONAIS DE JATAI, RIO VERDE E UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO DE QUIRINOPOLIS

ANEXO VIl - CRONOGRAMA

Lista dos inscritos na 12 etapa — Andlise Curricular e
Convocacgdo para 22 etapa — Prova de Conhecimentos Gerais
ou Especificos

28/08/2019

Dindmica de Grupo

Resultado Preliminar dos aprovados — 22 etapa 30/08/2019
Interposicdo de recursos — 22 etapa 02/09/2019
Resultado dos aprovados apds Interposicao de Recursos — 22

etapa e Convocacdo para 32 etapa — Avaliacdo Psicolégica e 03/09/2019

Resultado Preliminar dos aprovados — 32 etapa 06/09/2019
Interposicdo de recursos — 32 etapa 09/09/2019
Resultado dos aprovados apés Interposicao de Recursos — 32

etapa e Convocagao para 42 etapa - Entrevista por 10/09/2019
Competéncias Técnicas e Comportamentais

Resultado Preliminar dos aprovados na 42 etapa 17/09/2019
Interposicdo de recursos — 42 etapa 18/09/2019
Resultado Final do Processo Seletivo 20/09/2019

Prazo de validade do Processo Seletivo

20/09/2019 a 20/09/2020

30
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PROFESSOR NION ALBERNAZ

HEMOGO =smouvaioecons oo / susmm -5

RELATORIO DE OBRA

Unidade de Coleta e Transfusao de Porangatu - GO.

ABERTURA: 26 /08 /2019 FECHAMENTO: 30.08.2019
(Nome do Empresa Executante: Tesla Instalagbes Solicitante: Hemocentro Coordenador Estadual de
e Manutengdes Industriais LTDA Goias Professor Nion Albernaz

[ Escopo: Restruturacdo total da rede eletrica da unidade de coleta e transfusdo de Porangatu - GO.

- Carga e descarga e armazenamento de materiais;
2 - Remocgdo de tomadas e circuitos a serem substituidos;

3 - Remocgao de luminarias e quadros eletricos antigos;

4 - Passagem de novos circuitos para recepgdo, consultorio, triagem sala de coleta e para sala
de equipamentos;

5 - Instalacdo de Tomadas e interrupitores;

6 - Passagem de circuito do quadro geral, reforcando o aterramento do padrdo, efetuado ramal aereo ate a
parede superior do predio;

7 - Substituicdo de todos os circuitos;

8 - montagem dos dijuntores nas bandejas dos novos quadros;

9 - Efetuado pasagem de circuitos dos quadros de ar condicionado, instaldo bandejas nos quadros gerias com
quadro de emergencia;

10 - Fechamento do quadro geral dos aparelhos de ar condicionado;

11 - instalacao de luminarias de led, nos ambientes;

12 - Instalacdo de refletores de iluminagdo externa, fechamento das tomadas de emergencia,
perfuracad do teto para implantacao de 03 novos circuitos de emergencia,

13 - Efetuado novo ponto de ar condicinadno dentro da area do almoxarifados;
14 - Organizagao dos cabos dentro dos quadros;

15 - Efetuado teste de todos os circuitos de iluminacdo e tomadas;

16 - Organizacao geral e limpeza;

16 - ExplicacGes e treinamento sobre as novas instalagGes (Repassado a Dulcimar);

1X - Fim da execucdo dos servicos.




FOTOS
















HEMOCENTRO COORDENADOR

PROFESSOR NION ALBERNAZ

H E M O G 0 ESTADUAL DE GOIAS / suUs + Secretar

DIARIO DE OBRA
HEMOCEG - Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Dr. Nion Albernaz
ABERTURA: 28 /08 /2019
(Nome do Departamento: Apoio Logistico ] [Solicitante: Thiago Santana

.

[ Escopo: E preciso fixar tampa de espelho no interruptor da sala de coleta.

(1- Fixagcdo de tampa espelho no interruptor da sala de coleta;

2 - Execucgdo de alvenaria na sala do CME;

3 - Fechamento de vao no solo apds reparo na tubulagao;

4 - Emassamento e pintura da porta localizada no CME;

5 - Aplicagdo da primeira demao de tinta na porta e portal da sala de CME;
\_6 - Instalagdo das luminarias no teto do TI. )

FOTOS

Figuras 01 e 02: Instalagdo de tampa espelho na sala de|Figura 03: Execuc¢do de alvenaria na sala de CME.
coleta.

Figura 04: Fechamento de buraco presente no solo|Figura 05: Emassamento com massa pva da porta e do
apos sanar o problema de tubulagdo danificada. portal de entrada da sala do CME.




Figura 06: realizagdo da primeira demdo de tinta na|Figura 07: Instalagdo de luminarias na sala de TI.
porta da sala de CME.
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PROFESSOR NION ALBERNAZ

DIARIO DE OBRA
HEMOCEG - Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Dr. Nion Albernaz

ABERTURA: 01 /08 /2019

(Nome do Departamento: Apoio Logistico ] [Solicitante: Thiago Augusto )
L )
- ™
Escopo: E preciso realizar a instalagdo de dispensers faltantes na unidade; Necessdrio averiguar o problema na
telefonia envolvendo o ramal da sala responsavel pela coleta externa e interna. )
(1- Reparo no ramal telefonico da sala responsavel pela coleta externa e interna (ramal 4573); )
2 - Instalagdo dos dispenseres faltantes na unidade;
3 - Execucdo de alvendria voltada a fixacdo do quadro de telefonia;
4 - Fixagdao do novo quadro de telefonia no segundo pavimento da unidade;
\_5 - Instalagdo de caixa de acesso ao cabeamento de telefonia e internet; )
FOTOS

Figuras 01 e 02: Reparo realizado no ramal 4573|Figuras 03 e 04: Instalagdo dos dispenseres faltantes na
presente na sala responsavel pela coleta externa. unidade.

Figuras 05 e 06: Execucdo de alvendria para fixacao do|Figura 07: Instalagdo de caixa de acesso ao cabeamento
qguadro de telefonia. de telefonia e internet futuramente instalados.




Figura 08: Fixacdo do novo quadro de telefonia da
unidade.
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PROFESSOR NION ALBERNAZ

DIARIO DE OBRA
HEMOCEG - Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Dr. Nion Albernaz
ABERTURA: 02 /08 /2019
(Nome do Departamento: Apoio Logistico ] [Solicitante: Thiago Augusto

-

[ Escopo: Faz-se necessario realizar o fechamento de abertura na parede da lanchonete de servidores.

(1- Descarte correto dos entulhos frente ao abrigo de residuos;

2 - Fechamento de abertura presente na alvenaria localizada na lanchonete de servidores;

3 - Execugdo de reboco na alvenaria contruida para fixagdo do quadro de telefonia recém instalado;
4 - Instalagdo dos eletrodutos para passagem de rede légica;

5 - Troca do interruptor no corredor do primeiro pavimento;

\_6 - Instalagdo de luminaria na escada principal da unidade. )

FOTOS

Figuras 01 e 02: Descarte dos residuos pds obra que|Figuras 03 e 04: Fechamento de tubulagdo de esgoto
estavam empilhados na parte inferior da unidade. inutilizada na lanchonete de servidores.

Figura 05 e 06: Execugdo de reboco na alvenaria|Figuras 07 e 08: Instalacdo de eletrodutos voltados a
construida para fixacdo do quadro de telefonia. canalisac¢do da fiagdo de telefonia.




Figuras 09 e 10: Troca do interruptor de luz danificado|Figura 11: Instalagdo de lumindria na escada principal da
presente no corredor do pavimento térreo. unidade.
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PROFESSOR NION ALBERNAZ

DIARIO DE OBRA

HEMOCEG - Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Dr. Nion Albernaz
ABERTURA: 03 /08 /2019
(Nome do Departamento: Apoio Logistico } [Solicitante: Thiago Augusto

-

[ Escopo: Reforma da sala de fracionamento.

(1- Correcao de imperfeicGes na alvenaria com gesso;

2 - Emassamento das paredes e do teto com massa pva;

3 - Lixamento das paredes;

4 - Execucdo de pintura das paredes e do teto;

5 - Instalacdo de ponto d'agua na lanchonete de doadores;
\_6 - Execugdo final da alvenaria responsavel pela fixacdo do quadro de telefonia. )

FOTOS

Figura 01l: Corre¢do de imperfeicdes em alvenaria
utilizando gesso.

Figuras 03 e 04: Instalacido de ponto d'agua nal|Figuras 05 e 06: Antes e depois respectivamente da sala
lanchonete de doadores. de fracionamento envolvendo a reforma da mesma.
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PROFESSOR NION ALBERNAZ

DIARIO DE OBRA
HEMOCEG - Hemocentro Coordenador Estadual de Goids Dr. Nion Albernaz
ABERTURA: 05 /08 /2019
(Nome do Departamento: Apoio Logistico ] [Solicitante: Thiago Augusto

-

[ Escopo: E necessario realizar o reparo da maganeta na porta da sala de fracionamento.

("1 - Fechamento de vio presente no teto do segundo pavimento com placas de gesso;

2 - Reparo na macganeta da sala de fracionamento;

3 - Término da instalagdo dos eletrodutos de passagem da rede ldgica;

4 - Desentupimento do vaso sanitario do banheiro masculino;

5 - Instalagdo dos protetores de ar condicionado do 6nibus de coleta externa da unidade;
\_6 - Troca de mecanismo de descarga do vaso sanitario do banheiro feminino. )

FOTOS

Figuras 01 e 02: Fechamento de abertura presente no|Figura 03: Término da instalagdo dos eletrodutos
teto do segundo pavimento utilizando placas de gesso. |utilizados para passagem da rede légica;

Figura 04: Reparo da macaneta presente na porta da|Figuras 05 e 06: Desentupimento do vaso sanitdrio
sala de fracionamento. presente no banheiro masculino do segundo pavimento.




Figura 07: |Instalacdo dos protetores de ar-|Figura 08: Troca de mecanismo de descarga presente na
condicionado do onibus da unidade. caixa acoplada do vaso sanitdrio do banheiro feminino da
unidade.
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PROFESSOR NION ALBERNAZ

DIARIO DE OBRA
HEMOCEG - Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Dr. Nion Albernaz
ABERTURA: 06 /08 /2019
(Nome do Departamento: Apoio Logistico ] [Solicitante: Thiago Augusto

-

[ Escopo: E preciso fixar as placas de identificagdo no corredor do pavimento terreo.

(1- Fixagdo das placas de identificagdo no corredor do primeiro pavimento;
2 - Fechamento de abertura no teto presente no abrigo de residuos;

3 - Verificagdo de curto na energia elétrica da unidade;

4 - Passagem de guia na tubulacdo de telefonia;

5 - Ligagdo do 6nibus de coletra externa da unidade;

\_6 - Instalagdo de ponto elétrico e |dgico na sala de fracionamento da unidade. )

FOTOS

Figura 01: Fechamento de vao no teto utilizando placas|Figuras 02 e 03: Fixa¢do de placas de identificacdo no
de gesso no abrigo de residuos. corredor do primeiro pavimento.

Figura 04: Verificacdo de curto eletrico no circuito de|Figura 05: Passagem de guia na tubulacdo de telefonia
iluminagao da unidade. para auxiliar na passagem da fiagao.




Figura 06: Trabalho externo envolvendo a ligacdo do
Onibus de coleta externa da unidade.

Figura 07: Instacdo de ponto elétrico e légico.




HEMOCENTRO COORDENADOR
H E M O G O ESTADUAL DE GOIAS

PROFESSOR NION ALBERNAZ

DIARIO DE OBRA
HEMOCEG - Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Dr. Nion Albernaz
ABERTURA: 07 /08 /2019

(Nome do Departamento: Apoio Logistico } [Solicitante: Thiago Augusto )
. J
~
Escopo: E preciso realizar o reparo do ramal telefénico presente na sala responsavel pelos recursos humanos.
J
( )
1 - Reparo do ramal da sala de recursos humanos;
2 - Fechamento de abertura do teto do corredor no pavimento terreo;
3 - Isolamento de parte do estacionamento de carros para futura obra;
L4 - Manutencdo na telefonia da unidade; )

FOTOS

Figura 01: Verificagdo e reparo no ramal telefonico da|Figura 02: Fechamento de vao no teto do corredor
sala de RH. utilizando placas de gesso.

Figuras 03 e 04: Isolamento de parte do|Figura 05: Manutencdo no quadro de telefonia da
estacionamento de carros para execugdo de futuralunidade.
obra.
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DIARIO DE OBRA

HEMOCEG - Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Dr. Nion Albernaz

ABERTURA: 08 /08 /2019
(Nome do Departamento: Apoio Logistico ] [Solicitante: Thiago Augusto

-

[ Escopo: E necessario averiguar o vazamento d'agua na sala de fracionamento.

(1- Averiguacao do vazamento d'agua na sala de fracionamento;

2 - Abertura de vao na alvendria para identificacdo e reparo do vazamento d'agua;
3 - Troca da caixa externa de telefonia;

4 - Instalacdo de televisdo na lanchonete de doadores;

5 - Prolongamento do cabo de sinal da televisao da lanchonete de doadores;

6 - Instalacdo de tampa cega na recepc¢do de doadores.

\_7 - Trabalho externo envolvendo a ligagao do onibus de coleta externa. )

FOTOS

Figura 01: Averiguacdo e reparo em tubulagdo quel|Figura 02 e 03: Troca de caixa externa de telefonia.
apresentava vazamento d'agua.

Figura 04 e 05: Instalacdo de televisdo na lanchonete|Figura 06: Ajuste realizado no cabo de sinal de televisdo
de doadores da unidade. presente na lanchonete de doadores.




Figura 07 e 08: Fixa¢do de tampa cega na recepgao de
doadores.

Figuras 09 e 10: Ligagdo elétrica do Onibus de coleta
externa.
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PROFESSOR NION ALBERNAZ

DIARIO DE OBRA
HEMOCEG - Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Dr. Nion Albernaz
ABERTURA: 09 /08 /2019
(Nome do Departamento: Apoio Logistico ] [Solicitante: Thiago Augusto

-

[ Escopo: E preciso realizar a troca do sifdo da pia no banheiro localizado no segundo pavimento.

("1 -Troca do sifio da pia no banheiro do segundo pavimento;

2 - Inicio de revisdo do telhado da unidade;

3 - Troca do sifao da pia do consultorio da unidade;

4 - Substituicdo de tomada localizada na sala de fracionamento;

5 - Identificagdo de vazamento d'agua na calgada em frente abrigo de residuos;
\_6 - Reparo na cal¢ada ao lado do abrigo de residuos. )

FOTOS

Figura 01: Troca do sifdo localizado na pia do banheiro|Figura 02: Manutencgdo realizada no telhado da unidade.
do segundo pavimento.

Figura 03: Troca do sifdo presente na pia do consultorio|Figuras 04 e 05: Substiruicio de tomada simples por
no primeiro pavimento. tomada dupla de 20A (ampere) na sala de fracionamento.




Figura 06: Identificagdo de vazamento d'agua localizado
na calgcada em frente ao abrigo de residuos.

Figura 07: Reparo realizado na calgada externa do abrigo
de residuos.




PROFESSOR NION ALBERNAZ

HEMOCENTRO COORDENADOR - i
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DIARIO DE OBRA

HEMOCEG - Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Dr. Nion Albernaz

ABERTURA: 12 /08 /2019
(Nome do Departamento: Apoio Logistico ] [Solicitante: Thiago Augusto

(.

[ Escopo: E preciso averiguar o vazamento d'agua presente na ala farmacéutica da unidade.

(.

(1- Resolugdo de vazamento na farmacia;

2 - Aplicacdo de manta asfaltica em telhas com fissuras na unidade;

3 - Inicio de quebra no concreto da calgada visando sanar vazamento;

4 - Inicio de passagem de fiacdo eletrica nova no corredor do primeiro pavimento;
5 - Fixacdo dos rufos presentes no telhado.

\_6 - Inicio da obra relacionada ao muro de divisa entre os predios do hemocentro e do materno infantil. )

FOTOS

Figura 01: Desentupimeto do ralo presente na area|Figuras 02 e 03: Abertura realizada no concreto da
farmacéutica da unidade apds contatacdo que ofcalgada do abrigo de residuos afim de sanar o vazamento
mesmo apresentava certo vazamento d'aguald'agua presente no local.

constante.

Figura 04: Inicio da passagem de fiacdo elétrica nova no|Figura 05: Manutencdo e fixacdo dos rufos presentes no
corredor térreo da unidade. telhado.




Figura 06: Inicio da obra relacionada ao muro de divisa
entre os prédios do hospital Materno Infantil e do
hemocentro de Goias.
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PROFESSOR NION ALBERNAZ

DIARIO DE OBRA
HEMOCEG - Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Dr. Nion Albernaz
ABERTURA: 13 /08 /2019
(Nome do Departamento: Apoio Logistico ] [Solicitante: Thiago Augusto

.
[ Escopo: Faz-se necessario o reparo da caixa acoplada localizada no banheiro masculino do segundo pavimento.

(1- Reparo da caixa acoplada do banheiro masculino;

2 - Substituicdo das telhas danificadas no telhado;

3 - Continuagao da passagem de fiagdo elétrica no corredor do primeiro pavimento;

4 - Continuacgdo da execucdo da obra relacionada ao muro de divisa entre as unidades;
5 - Identificagdo de vazamento d'agua na cal¢ada do abrigo de residuos;

\_6 - Visita técnica a escola estadual sebatido alves de souza para verificagdo de ligagdo do 6nibus. )

FOTOS

Figura 01l: Reparo realizado na caixa acoplada do|Figura 02: Término da revisdo realizada no telhado da
banheiro masculino no segundo pavimento. unidade e ainda troca das telhas danificadas presentes no
local.

Figura 03: Dado seguimento na passagem de fiagdo|Figura 04: Continuacdo da execug¢do da obra relacionada
elétrica nova no andar térreo da unidade. ao muro de divisa entre os prédios.




Figuras 05 e 06: Identificagdo da tubulagcdo onde|Figura 07: Vsista técnica elétrica na escola estadual
apresentava o vazamento d'agua na cal¢ada do abrigo|sebatido alves de souza, para verificacdo da possibilidade
de residuos. da ligagdo do Onibus.




HEMOCENTRO COORDENADOR
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PROFESSOR NION ALBERNAZ

DIARIO DE OBRA

HEMOCEG - Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Dr. Nion Albernaz

ABERTURA: 14 /08 /2019
(Nome do Departamento: Apoio Logistico ] [Solicitante: Thiago Santana

.

Escopo: E necessario realizar o reparo na caixa acoplada do vaso sanitdrio localizado no banheiro masculino do
segundo pavimento.

J
(1- Reparo em caixa acoplada do banheiro masculino; h
2 - Realizagdo de recortes na pintura do corredor principal do andar térreo;
3 - Realizagdo de recortes na pintura da lanchonete de doadores;
4 - Execugdo de requadro nas paredes da lanchonete de doadores;
5 - Passagem de fiacdo elétrica no corredor principal do primeiro pavimento;
\_6 - Abertura de vdo na alvendria interna da sala de TI. )

FOTOS

Figuras 01 e 02: Realizacdo de recortes na pintura do|Figura 03: Requadros realizados na pintura da lanchonete
corredor. de doadores utilizando gesso.

Figura 04: Reparo realizado na caixa acoplada presente|Figuras 05 e 06: Abertura de vao na alvenaria existente na
do banheiro masculino. sala de TI.




\

Figura 07: Passagem de fiagdo elétrica nova no|Figura 08: Execu¢do de recorte na pintura da lanchonete
corredor do primeiro pavimento. de doadores.
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PROFESSOR NION ALBERNAZ

DIARIO DE OBRA

HEMOCEG - Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Dr. Nion Albernaz

ABERTURA: 15 /08 /2019
(Nome do Departamento: Apoio Logistico ] [Solicitante: Thiago Santana

.
2
[ Escopo: E necessario retirar o vaso sanitario presente no banheiro do abrigo de residuos.

(1- Retirada do vaso sanitario no banheiro do abrigo de residuos;

2 - Retirada do caixote de gesso acartonado utilizado para ocultar a canalisacdo do ar-condicionado;
3 - Concretagem da calgada do abrigo de residuos;

4 - Realizagdo de pintura no teto do corredor de acesso aos banheiros da lanchonete de doadores;
5 - Execugdo de alvendria na sala de Tl;

\_6 - Instalagdo de quadro de telefonia na sala de TI. )

FOTOS

Figura 01: Retirada do vaso sanitdrio presente no|Figuras 02 e 03: Retirada de caixote de gesso acartonado
abrigo de residuos. presente na lanchonete de doadores.

Figuras 04 e 05: Concretagem da calcada localizada em|Figura 06: Execucdo de alvenaria interna da sala de TI.
frente ao abrigo de residuos da unidade.




Figura 07: Realizagao de pintura no teto da lanchonete
de doadores.

Figura 08: Instalagao de quadro de telefonia na sala de TI
da unidade.
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PROFESSOR NION ALBERNAZ

DIARIO DE OBRA
HEMOCEG - Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Dr. Nion Albernaz

ABERTURA: 16 /08 /2019
(Nome do Departamento: Apoio Logistico ] [Solicitante: Thiago Santana

.

.
S
Escopo: Faz-se necessario realizar o desentupimento do vaso sanitario do banheiro masculino, bem como o
desentupimento da pia utilizada pela equipe de servicos gerais.

(1- Desentupimento de vaso sanitario do segundo pavimento;

2 - Desentupimento da pia utilizada pela equipe de servigos gerais;

3 - Término da concretagem da calgada presente em frente ao abrigo de residuos;
4 - Instalagdo de quadro elétrico na sala de TI;

5 - Abertura de vao na parede de drywall para passagem de eletrodutos;

\_6 - Execugdo de reboco na alvendria recém construida na sala de TI. )

FOTOS

Figuras 01 e 02: Término da concretagem da calcada|Figura 03: Desentupimento do vaso sanitdrio presente no
localizada em frente ao abrugo de residuos. banheiro masculino.

Figura 04: Desentupimento da pia utilizada pela equipe|Figura 05: Instalacdo de quadro elétrico na sala de TI.
de servigos gerais.




Figura 06: Execugcdo de reboco na alvendria interna da|Figura 07: Abertura de vdo na parede de gesso
sala de TI. acartonado presente na sala de TI.
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‘ sy
DIARIO DE OBRA
HEMOCEG - Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Dr. Nion Albernaz
ABERTURA: 19 /08 /2019
Nome do Departamento: Apoio Logistico ] [Solicitante: Thiago Santana )
~
Escopo: E necessario realizar a limpeza da caixa de passagem de esgoto presente em frente ao abrigo de
residuos.
J
N

(1- Limpeza da caixa de passagem de esgoto;

2 - Fechamento de vao no teto utilizando placas de gesso;

3 - Acompanhamento da instalagdo do piso elevado na sala de TI;
4 - Acompanhamento da perfuracdo do solo envolvendo os trabalhos na execu¢do do muro de divisa entre os prég
5 - Instalagdo elétrica na sala de TI;

\_6 - Emassamento da parede interna da sala de TlI. )

FOTOS

Figura 01: Limpeza na caixa de passagem de esgoto|Figura 02: Instalagdo elétrica na sala de TI.
presente na unidade.

Figura 03: Emassamento com massa pva da parede|Figuras 04 e 05: Fechamento de vao presente no teto do
interna da sala de TI. corredor principal do segundo pavimento.




Figura 06: Acompanhamento da perfuracdo realizada
para execugdo do muro.

Figura 07: Acompamhamento da instalacdo do piso
elevado na sala de TI.
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PROFESSOR NION ALBERNAZ

DIARIO DE OBRA

HEMOCEG - Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Dr. Nion Albernaz

ABERTURA: 20 /08 /2019

(Nome do Departamento: Apoio Logistico ] [Solicitante: Thiago Santana )
L )
S
Escopo: E preciso realizar o fechamento do vio localizado no teto do abrigo de residuos.
J
("1 - Pintura da alvenéria interna da sala de TI; )
2 - Instalagdo elétrica na sala de TI;
3 - Fechamento de vdo no teto localizado no abrigo de residuos;
4 - Instalagdo de cabegote no eletroduto externo utilizado para passagem de fiagdo telefonica e de rede;
5 - Acompanhamento das perfuragées realizadas no solo para execugdo da concretagem de estacas;
\_6 - Fixacdo de tampa espelho do interruptor elétrico na sala de servicos gerais. )

FOTOS

Figuras 02 e 03: Fechamento de vao no teto do abrigo de
residuos da unidade.

Figura 04: Acompanhamento da perfuracdo do solo|Figura 05: Instalacdo de cabecote no eletroduto externo.
para execucdo da concretagem de estacas escavadas.




Figura 06: Realizagdo de pintura na alvenaria interna da|Figura 07: Instalagdo de tampa espelho na sala da equipe
sala de TI. de servicos gerais.




HEMOCENTRO COORDENADOR
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PROFESSOR NION ALBERNAZ

DIARIO DE OBRA

HEMOCEG - Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Dr. Nion Albernaz
ABERTURA: 21 /08 /2019
(Nome do Departamento: Apoio Logistico ] [Solicitante: Thiago Santana

i\ J

~

Escopo: Faz-se necessario remover a bancada presente na sala do CME; é preciso realizar a fixacdo dos espelhos
de fechadura e realizar reparo na maganeta da sala de fracionamento da unidade.

J
e = N
1 - Remogao da bancada presente no CME;
2 - Reparo na fechadura da sala de fracionamento;
3 - Corte na alvendria para passagem de fiagdo elétrica da sala de Tl;
4 - Abertura de vdo na alvendria da sala de Tl para posterior instalagdo de ar condicionado;
5 - Passagem da canalisagao utilizada na instalagao do ar-condicionado na sala de TI;
\_6 - Isolamento de tubulagdo utilizada pelo vaso sanitdrio recém removido do abrigo de residuos; )

FOTOS

Figura 01: Corte na alvenaria para passagem de fiagdo|Figura 02: Reparo realizado na maganeta e nos espelhos
elétrica para alimentagdo do quadro elétrico da sala de|de fechadura da porta interna da sala de fracionamento.
Tl.

Figuras 03 e 04: Abertura de vdao na alvendria para|Figura 05: Isolamento de tubulagdo de esgoto localizada
instalagao do ar condicionado. no abrigo de residuos.




Figura 06: Remog¢dao da bancada presente na sala do
CME.

Figura 07: Passagem da tubulagdo utilizada na instalagao
do ar condicionado.
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PROFESSOR NION ALBERNAZ

DIARIO DE OBRA
HEMOCEG - Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Dr. Nion Albernaz
ABERTURA: 22 /08 /2019

(Nome do Departamento: Apoio Logistico ] [Solicitante: Thiago Santana )
L )
~
Escopo: Precisa ser feita a averiguacdo e reparo a cerca da falta de energia elétrica nas tomadas da sala de
servigos gerais.
J
("1 - Emassamento com massa pva do teto no abrigo de residuos da unidade; h
2 - Reparo na tomada da sala de servigos gerais;
3 - Instalagdo dos disjuntores para alimentag¢do dos ar-condicionados da sala de Tl;
4 - Passagem de fiagdo elétrica dos ar-condicionados da sala de TI;
5 - Desentupimento do ralo presente no abrigo de residuos;
\_6 - Execugdo de recorte na pintura do corredor principal do andar térreo. )

FOTOS

Figura 01: Emassamento com massa pva do teto do|Figura 02: Reparo realizado nas tomadas da sala de
abrigo de residuos. servigos gerais.

Figura 03: Instalacdo dos disjuntores para alimentagdo|Figura 04: Passagem de fiacdo elétrica para utilizacdo dos
do ar-condicionados do TI. ar condicionados da sala de TI.




Figura 05: Desentupimento do ralo existente no abrigo|Figura 06: Realizacdo de recorte na pintura do corredor
de residuos. principal do primeiro pavimento.
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DIARIO DE OBRA
HEMOCEG - Hemocentro Coordenador Estadual de Goids Dr. Nion Albernaz
ABERTURA: 23 /08 /2019
(Nome do Departamento: Apoio Logistico ] [Solicitante: Thiago Santana

J

~

.

Escopo: E necessério realizar o fechamento do v3o no teto da sala de transportes e ainda executar a instalagdo
da bancada no abrigo de residuos.

J
(1- Reparo na tubulagdo danificada apds perfuragao do solo para fundagdao do muro em construgao; h
2 - Instalacdo de bancada no abrigo de residuos;
3 - Fechamento de vao presente no teto da sala de transportes utilizando placas de gesso;
4 - Instalagdo de ar condicionado na sala de TI;
5 - Instalagdo dos drenos do ar-condicionado instalado na sala do Tl;
\_6 - Inicio da reforma na sala do CME. )

FOTOS

o 5

Figura 01: Reparo na tubulacdo danificada apds|Figura 02: Instalagdo de bancada no abrigo de residuos.
perfuracdo do solo.

Figura 03: Instalagdo do primeiro ar-condicionado na|Figura 04: Fechamento de vdo no teto da sala de
sala de TI. transportes.




Figura 05: Instalagdo do dreno utilizado pelo ar-
condicionado da sala de TI.

Figuras 06 e 07: Inicio da reforma na sala do CME da
unidade.
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DIARIO DE OBRA

HEMOCEG - Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Dr. Nion Albernaz

ABERTURA: 24 /08 /2019

(Nome do Departamento: Apoio Logistico ] [Solicitante: Thiago Santana )
. J
S

Escopo: Reforma na sala do CME.
J
N

(1- Quebra da alvenaria existente na sala;

2 - Limpeza do local com a retira de entulho;

3 - Emassamento do teto utilizando massa pva;

4 - Inicio da construgdo da alvenaria central das salas reformadas;
5 - Emassamento das paredes utilizando massa pva;

\_6 - Fechamento de vdo na alvenaria da sala de Tl envolvendo a fixagao de caixa auxiliadora para instalagao do ar-g

FOTOS

Figura 01: Demolicdo da alvenaria presente entre as|Figura 02: Limpeza do local envolvendo a retirada de
salas de CME. entulho.

Figura 03: Emassamento com massa pva do teto. Figura 04: Aplicacdo de massa pva nas paredes da sala em
reforma.




Figura 05:

Execucdo de alvenaria de divisdo.

Figuras 06 e 07: Fixagdo de caixa auxiliadora de instalagao
do ar condicionado na sala de TI.
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DIARIO DE OBRA

HEMOCEG - Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Dr. Nion Albernaz

ABERTURA: 26 /08 /2019
(Nome do Departamento: Apoio Logistico ] [Solicitante: Thiago Santana

.
2
[ Escopo: Precisa ser averiguado o estado em que se encontra todos os vasos sanitdrios da unidade.

(1- Acompanhamento da limpeza realizada na sala de Tl envolvendo o piso elevado;
2 - Execucdo final de reboco na sala em reforma (CME);

3 - Aplicagdo de massa pva nas paredes da sala em reforma;

4 - Execuc¢do de Rodapé na sala do CME;

5 - Checagem completa dos vasos sanitarios de toda a unidade;

\_6 - Passagem de fiagdo pelos eletrodutos instalados na sala de TI. )

FOTOS

Figura 01: Acompanhamento da limpeza do piso|Figura 02: Execugdo final de reboco na alvendria interna
elevado envolvendo as partes superiores e inferiores|da sala de CME.
do mesmo.

Figura 03: Emassamento com massa pva das paredes|Figura 04: Execucdo de rodapé na sala em reforma.
internas da sala em reforma.




Figura 05: Averiguagao da situagdo em que se encontra|Figura 06: Passagem de fiagdo nos eletrodutos presentes
0s sanitarios da unidade. na sala de Tl.
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PROFESSOR NION ALBERNAZ

DIARIO DE OBRA
HEMOCEG - Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Dr. Nion Albernaz
ABERTURA: 27 /08 /2019
(Nome do Departamento: Apoio Logistico ] [Solicitante: Thiago Santana

.

[ Escopo: E preciso realizar o desentupimento do vaso sanitario do banheiro masculino.

(1- Instalagdo de caixa de passagem elétrica na sala do CME em reforma;

2 - Desentupimento do vaso sanitario localizado no banheiro masculino da unidade;
3 - Instalagdo da tubulagao hidraulica na sala do CME;

4 - Emassamento com massa pva do teto presente na sala do CME;

5 - Marcagdo do layout das lumindrias na sala do TI;

\_6 - Aplicagdo da primeira demdo de tinta na sala do CME. )

FOTOS

T,

IR
i SR

Figura 01: Instalagdao de caixa de passagem elétrica na|Figuras 02 e 03: Instala¢do hidraulica na sala do CME.
sala do CME.

Figura 04: Marcacdo do layout das luminarias na sala|Figura 05: Aplicacdo de massa pva no teto da sala de CME
de TI. da unidade.




Figura 06: Aplicagdo da primeira demado de tinta na sala
do CME.

Figura 07: Desentupimento do vaso sanitario localizado
no banheiro masculino do primeiro pavimento.
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DIARIO DE OBRA
HEMOCEG - Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Dr. Nion Albernaz
ABERTURA: 28 /08 /2019
(Nome do Departamento: Apoio Logistico ] [Solicitante: Thiago Santana

.

[ Escopo: E preciso fixar tampa de espelho no interruptor da sala de coleta.

(1- Fixagcdo de tampa espelho no interruptor da sala de coleta;

2 - Execucgdo de alvenaria na sala do CME;

3 - Fechamento de vao no solo apds reparo na tubulagao;

4 - Emassamento e pintura da porta localizada no CME;

5 - Aplicagdo da primeira demao de tinta na porta e portal da sala de CME;
\_6 - Instalagdo das luminarias no teto do TI. )

FOTOS

Figuras 01 e 02: Instalagdo de tampa espelho na sala de|Figura 03: Execuc¢do de alvenaria na sala de CME.
coleta.

Figura 04: Fechamento de buraco presente no solo|Figura 05: Emassamento com massa pva da porta e do
apos sanar o problema de tubulagdo danificada. portal de entrada da sala do CME.




Figura 06: realizagdo da primeira demdo de tinta na|Figura 07: Instalagdo de luminarias na sala de TI.
porta da sala de CME.




Anexo 03 Pesquisa de Satisfagdo aplicada no més de Agosto/2019



Pesquisa de Satisfacdo - HEMORREDE

01/08/2019 a 31/08/2019

AMBULATORIAL Total
# DOADOR ([ACOMPANHANTE| PACIENTE DOADOR |[[ACOMPANHANTE| PACIENTE Total Geral
ad] % [ ad | % |ad| % Jad| % | a | % [ad| % [ad| %

39 - Como vocé avalia a estrutura fisica?

Otimo (098] 66,67% || 005 | 50,00% {003l 17,65% | 098 ( 66,67% | 005 | 50,00% 003 | 17,65% | 106 || 60,92%
Bom 045| 30,61% | 004 | 40,00% | 006 | 35,29% |045 | 30,61% | 004 | 40,00% | 006 | 35,29% |[055 | 31,61%
Regular||004| 2,72% || 001 | 10,00% |008| 47,06% | 004 | 2,72% | 001 | 10,00% (008 | 47,06% |013| 7,47%
Ruim [ 000| 0,00% | 000 0,00% |000| 0,00% (000 0,00% | 000 0,00% |(000 | 0,00% (000 0,00%
(N)i:)inar 000| 0,00% | 000 0,00% |000| 0,00% (000 0,00% | 000 0,00% |(000 | 0,00% (000 0,00%
Total | 147(100,00%| 010 [(100,00% |017(100,00%|(147 |[100,00%| 010 |(100,00%| 017 |100,00%|(174 (|100,00%
40 - Como vocé avalia o tratamento que recebeu?

Otimo || 120 81,63% | 009 |l 90,00% |012| 70,59% ||120 | 81,63% | 009 | 90,00% | 012 | 70,59% || 141/ 81,03%
Bom 026|17,69% || 001 | 10,00% (004 | 23,53% |026|17,69% | 001 | 10,00% | 004 | 23,53% |[031( 17,82%
Regular|| 001 0,68% | 000 0,00% |001| 5,88% (001 0,68% | 000 0,00% |(001 | 5,88% (002 1,15%
Ruim [ 000| 0,00% | 000 0,00% |000| 0,00% (000 0,00% | 000 0,00% |(000 | 0,00% (000 0,00%
g.pinar 000| 0,00% | 000 0,00% |000| 0,00% (000 0,00% | 000 0,00% |(000 | 0,00% (000 0,00%
Total | 147(100,00%| 010 |100,00% |017(100,00%|(147 |[100,00%| 010 |(100,00%| 017 |100,00%|(174 (|100,00%
41 - O tempo de atendimento foi adequado?

Otimo | 108| 73,47% || 006 | 60,00% {004l 23,53% 108 | 73,47% | 006 | 60,00% | 004 | 23,53% | 118| 67,82%
Bom 035 23,81% | 003 | 30,00% |009| 52,94% | 035 | 23,81% | 003 | 30,00% | 009 | 52,94% |[047 | 27,01%
Regular|| 004| 2,72% | 000 0,00% |002| 11,76% (004 || 2,72% | 000 0,00% |(002 |/ 11,76% || 006 | 3,45%
Ruim [ 000| 0,00% | 001 | 10,00% |002( 11,76% |000| 0,00% [ 001 | 10,00% (002 | 11,76% |003| 1,72%
(’\)Lpinar 000| 0,00% | 000 0,00% |000| 0,00% (000 0,00% | 000 0,00% |(000 | 0,00% (000 0,00%
Total | 147(100,00%| 010 |100,00% |017(100,00%|(147 |[100,00%| 010 |(100,00%| 017 |100,00%|(174 (|100,00%
42 - Como vocé avalia a limpeza do local?

Otimo | 114 78,08% || 007 | 70,00% |005| 29,41% 114 ( 78,08% | 007 | 70,00% | 005 || 29,41% | 126 | 72,83%
Bom 023 15,75% | 003 | 30,00% |012| 70,59% | 023 | 15,75% | 003 |l 30,00% | 012 | 70,59% |[038 |/ 21,97%
,|[Regular| 009 6,16% [ 000 0,00% |000| 0,00% (009 6,16% | 000 0,00% |(000 | 0,00% (009 5,20%
Ruim [ 000| 0,00% | 000 0,00% |000| 0,00% (000 0,00% | 000 0,00% |(000 | 0,00% (000 0,00%
gi:)inar 000| 0,00% | 000 0,00% |000| 0,00% (000 0,00% | 000 0,00% |(000 | 0,00% (000 0,00%
Total | 146(100,00%| 010 [(100,00% |017(100,00%| 146 |[100,00%| 010 |(100,00%| 017 |100,00%|173 (|100,00%
43 - Como vocé avalia as informagdes que recebeu?

Otimo || 120 82,19% | 009 |l 90,00% |011| 64,71% ||120 | 82,19% | 009 | 90,00% | 011 | 64,71% || 140 || 80,92%
Bom 026|17,81% | 001 | 10,00% |005| 29,41% |026|17,81% | 001 | 10,00% | 005 | 29,41% |[032 |l 18,50%
Regular(| 000\ 0,00% | 000 0,00% |001| 5,88% (000 0,00% | 000 0,00% |(001| 5,88% (001 0,58%
Ruim [ 000| 0,00% | 000 0,00% |000| 0,00% (000 0,00% | 000 0,00% |(000 | 0,00% (000 0,00%
g.pinar 000| 0,00% | 000 0,00% |000| 0,00% (000 0,00% | 000 0,00% |(000 | 0,00% (000 0,00%
Total | 146(100,00%| 010 |100,00% |017(100,00%| 146 |[100,00%| 010 |(100,00%| 017 |100,00%|(173 (|100,00%
44 - Como vocé avalia o lanche servido?

Otimo | 110| 75,34% || 007 | 70,00% | 000| 0,00% |110( 75,34% | 007 | 70,00% (000 0,00% |117| 67,63%
Bom 028 19,18% || 000 0,00% |005] 29,41% (028 19,18% | 000 0,00% |[005 || 29,41% (033 | 19,08%




Pesquisa de Satisfacdo - HEMORREDE

01/08/2019 a 31/08/2019

AMBULATORIAL Total
Total Geral
# DOADOR |ACOMPANHANTE| PACIENTE DOADOR ([ACOMPANHANTE| PACIENTE
Qtd. % Qtd. % Qtd. % Qtd. % Qtd. % Qtd. % Qtd. %

Regular{| 005 3,42% 000 0,00% |002| 11,76% (005 | 3,42% | 000 0,00% |(002

Ruim [ 002| 1,37% 002 || 20,00% |001| 5,88% (002 1,37% | 002 | 20,00% |001
gi:)inar 001 0,68% 001 | 10,00% |009| 52,94% [(001| 0,68% | 001 | 10,00% (009 |52,94% (011

11,76% || 007 || 4,05%
5,88% [ 005 2,89%

6,36%

Total 146|(100,00%( 010 |(100,00%|017(100,00%| 146 |100,00%( 010 |(100,00%| 017 (|100,00%| 173 ((100,00%




